Tekst ujednolicony - zmiana:
Zarzqdzenie nr 5/2022 z 3.03.2022
Zarzqdzenie nr 4/2024 z 29.02.2024
Zakacznik do Zarzadzenia Nr 10
Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej w Starym Saczu
z dnia 16 kwietnia 2019 1.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Osrodka Pomocy Spolecznej w Starym Saczu

Podstawy prawne regulaminu:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z
2018r. poz. 1316 z p6Zn. zm.),

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

3. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2018, poz. 1000 z
pézniejszymi zmianami).

§1
Regulamin okresla zasady funkcjonowania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Starym Saczu, przeznaczania na niego Srodkow finansowych oraz zasady
udzielania $wiadczen z funduszu.

§2

Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenie oznaczaja:

1) ustawa o ZFSS - Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 1316 z pdézniejszymi zmianami),

2) regulamin — regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych O$rodka Pomocy Spotecznej w Starym
Saczu,
3) fundusz - Funduszu Swiadczen Socjalnych Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Saczu,

4) osoby uprawnione — osoby uprawnione do §wiadczen z funduszu to:

a) pracownicy zatrudnieni w Osrodku Pomocy Spotecznej w Starym Saczu bez wzgledu na podstawe
nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”, w tym
pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, na urlopach bezptatnych,

b) emeryci i rencisci — byli pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Saczu, dla ktorych
Osrodek Pomocy Spotecznej w Starym Saczu,byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na
emeryture, rente,

¢) osoby przebywajace na §wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktorych Osrodek Pomocy Spotecznej
w Starym Saczu byl ostatnim miejscem zatrudnienia,

d) rodziny oséb uprawnionych, o ktorych mowa w lit. a — c.

5) rodzina — oznacza to nastepujace osoby:

a) pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej i zamieszkujace z nig dzieci wtasne, przysposobione,
dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci wspotmalzonka w wieku do lat 18, a
jezeli ksztatca si¢ w szkole lub na studiach i nie wstapity w zwigzek matzenski — do czasu ukonczenia
nauki/studidow, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,



b) osoby wymienione w lit. a posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepelnosprawnosci (lub rownowazne) - bez wzgledu na wiek,

¢) wspdtmalzonka osoby uprawnionej,

d) osobe tworzaca faktyczny zwigzek nieformalny (konkubent/konkubina), wspdlnie zamieszkujacg 1
gospodarujaca z osobg uprawniong.

6) pracodawca - Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Saczu
7) reprezentant - pracownik wybrany przez zaloge do reprezentowania jej interesow.

8) dochdd - oznacza to nastgpujace dochody osoby uprawnione;j i jej rodziny uzyskane w roku
kalendarzowym poprzedzajacym rok, w ktorym osoba uprawniona ubiega si¢ o $wiadczenia z funduszu:
a) dochody wykazane w rocznym zeznaniu podatkowym (PIT) w rubryce ,,dochod”,

b) dochdd z dziatalnos$ci podlegajacej opodatkowaniu na podstawie przepiséw o zryczaltowanym
podatku dochodowym od niektérych przychodoéw osigganych przez osoby fizyczne liczony wedlug
zasady okreslonej w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2220 z pdzn. zm.)

¢) dochody niepodlegajace opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych wymienione w art. 3 pkt 1 lit. ¢ ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. Z 2018 r. poz. 2220 z p6zn. zm.) z tym, ze dochod z gospodarstwa rolnego liczony
jest wedtug obwieszczenia Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie wysokosci
przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego z
roku poprzedzajacego rok kalendarzowy z ktorego sktadane sg dochody,

d) inne dochody:

- z zabezpieczenia spotecznego, w tym: $wiadczenia wychowawcze, $wiadczenia rodzinne, §wiadczenia
z funduszu alimentacyjnego, pieni¢zne swiadczenia z pomocy spotecznej, dodatki mieszkaniowe,
stypendia szkolne, wynagrodzenie z tytutu pelnienia rodziny zastgpczej, inne tego typu,

- dochody z zagranicy,

- dochody za pehienie funkcji spotecznych: dieta radnego, sottysa, inne tego typu,

- dochody z tytutu najmu, dzierzawy,

9) Dochdd na cztonka rodziny oznacza to przecigtny miesigczny dochdd na osobe uprawniong 1 jej
rodzing.

§3

1. Podstawe gospodarowania $rodkami funduszu stanowia przepisy ustawy o ZFSS, niniejszy regulamin
oraz opracowany na kazdy rok plan finansowo — rzeczowy $rodkow funduszu.
2. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych oraz ich rodzin, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.
3. Dziatalno$¢ socjalna obejmuje §wiadczenia opisane w § 2 pkt 6 realizowane na rzecz:

1) roznych form wypoczynku,

2) dziatalnos$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjne;,

3) udzielania pomocy finansowej o charakterze socjalnym,

4) udzielania zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach

okreslonych umowa.

§4

Srodkami funduszu gospodaruje pracodawca w uzgodnieniu z reprezentantem oraz komisja socjalna.

§5

1. Regulamin, jego wszelkie zmiany oraz coroczny plan finansowy srodkow funduszu 1 jego zmiany



wymagaja uzgodnienia z reprezentantem.

2. Roczny plan finansowy $rodkow funduszu stanowi podstawe podziatu $rodkow funduszu na
poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalne;j.

3. Projekt rocznego planu finansowego srodkow funduszu sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu z
reprezentantem.

4. Prawo interpretacji postanowien regulaminu oraz rocznego planu finansowego funduszu ma
pracodawca, ktory podejmuje decyzj¢ po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem reprezentanta.

§6
1. Do zadan pracodawcy nalezy w szczego6lnosci:
a) przygotowanie rocznego planu finansowego $rodkow funduszu na dany rok kalendarzowy,
b) ustalanie regulaminu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,
¢) opracowanie wzorow wnioskow zwigzanych z dziatalno$cig funduszu, stanowigcych integralng czes$¢
regulaminu,
d) przyznawanie $§wiadczen z funduszu zgodnie z wnioskami 0s6b uprawnionych i rocznym planem
finansowym $rodkow funduszu, w uzgodnieniu z reprezentantem,
e) biezaca analiza poniesionych wydatkow,
f) podanie w formie pisemnej, na zadanie osoby uprawnionej argumentacji w przypadku odmowy
przyznania $wiadczenia z funduszu,
g) zachowanie tajemnicy,
h) przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych
2. W sprawach dotyczacych przyznawania §wiadczen dla pracodawcy, na jego wniosek, rozstrzyga
gléwny ksiegowy w uzgodnieniu z reprezentantem. Pracodawca akceptuje decyzje gloéwnego
ksiggowego.
3. Wszystkie osoby pracujace przy sprawach funduszu zobowigzane sa do przestrzegania przepiséw
dotyczacych ochrony danych osobowych.
4. Pracodawca kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

§7
Zrédia Funduszu

Zrodtami funduszu sa:
1. Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebgdgcego nauczycielem w wysokosci
okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS, tj. w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesi¢gcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego,
jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwot¢ wyzsza.
2. Srodki Funduszu zwieksza sig o:
1) $rodki o ktorych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytow i rencistow (niebedacych
nauczycielami), tj. w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim po6troczu, jezeli stanowilo kwote wyzsza,
2) érodki o ktorych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazda zatrudniona osobe, w
stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, tj. w wysokosci
6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego,
3) odsetki od srodkow funduszu,
4) darowizny oraz zapisy osob fizycznych 1 prawnych,
5) wplywy z optat pobieranych od 0sob korzystajacych z dziatalnosci socjalne;j,
6) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.
3. Odpisy i1 zwigkszenia tworza jeden Fundusz.

§8

Swiadczeniami z funduszu s3 :

1) Wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”),



2) Krajowe 1 zagraniczne wczasy pracownicze organizowane i zakupione przez pracodawce,
3) Zaktadowe spotkania rekreacyjno- integracyjne,

4) Rozne indywidualne rodzaje wypoczynku, rekreacji, dzialalno$ci kulturowej 1 sportowe;j: (wycieczki
turystyczne, kuligi, ogniska, zabawy taneczne, imprezy artystyczne i kulturalne, bilety na basen,
fitness, sitownig),

5) Zorganizowany wypoczynek dzieci i mtodziezy w formie wycieczek, wczasow, kolonii, zimowisk,
obozéw,

6) Pomoc finansowa w zwigzku z wzmozonymi wydatkami wiosennymi i jesienno-zimowymi,
7) Zapomogi z tytutu trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej z uwagi na:

- ciezka chorobg¢ wymagajaca dtugotrwatego leczenia,
- zdarzenie losowe (kleska zywiotowa, kradziez, pozar itp.),

8) Udzielanie zwrotnych lub bezzwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych
umowa.

§9

Zasady i tryb ubiegania si¢ o Swiadczenia z funduszu
1. Swiadczenia z funduszu przystuguja osobom uprawnionym oraz ich rodzinom.
2. Wysoko$¢ 1 sposob udzielania §wiadczen z funduszu ustalany jest na podstawie tabeli stanowigcej
zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu 1 przyznawany jest do wysokos$ci posiadanych srodkoéw przez
pracodawcg.
3. Przyznawanie $wiadczen z funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
0sOb uprawnionych oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegélnych $wiadczen z
funduszu.
4. Wysoko$¢ swiadczen z funduszu wymienionych w § 8 pkt 1, 2, 4, 5 1 6 zalezy od dochodu.
Swiadczenia wymienione w § 8 pkt 3, 7 i 8 nie zaleza od dochodu.
5. Z wnioskiem o przyznanie $wiadczen z funduszu moze wystapi¢ osoba uprawniona, o ktorej mowa w
§ 2 pkt 4 lit. a - c. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu.
6. Wnioski o przyznanie §wiadczen z funduszu beda rozpatrywane w terminie do 30 dni od zlozenia
wniosku.
7. Swiadczenia finansowe z funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby nie
korzystajace ze §wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.
8. Swiadczenia z funduszu majg charakter uznaniowy, przyznawane s3 zgodnie z niniejszym
regulaminem.
9. W przypadku zatrudnienia obojga rodzicow dziecka u pracodawcy i ztozenia wnioskOw o przyznanie
tego samego rodzaju swiadczenia w danym roku kalendarzowym, pozytywnie moze zosta¢ rozpatrzony
jedynie jeden wniosek.

§10

Oswiadczenie
1. Wymogiem koniecznym do ubiegania si¢ o $§wiadczenia z funduszu zaleznych od dochodu jest
zlozenie przez osobe uprawniong, o ktorej mowa w § 2 pkt 4 lit. a — ¢ o$wiadczenia o sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej swojej i rodziny zwane dalej ,,0$wiadczeniem”. Wzoér o§wiadczenia stanowi
zatgcznik nr 3 do regulaminu.
2. Os$wiadczenie zawiera informacje o dochodzie.
3. Od dochodu nalezy odja¢ kwoty §wiadczonych alimentow.
4. Oswiadczenie nalezy ztozy¢ przed pierwszym wnioskiem o przyznanie $wiadczen z funduszu
zaleznych od dochodu 1 stuzy ono do dalszych wnioskéw o ustalenie $wiadczen z funduszu w danym



roku kalendarzowym.

5. W przypadku konieczno$ci ustalania pierwszenstwa przyznania §wiadczen z funduszu niezaleznych
od dochodu, preferowane beda wnioski tych oséb uprawnionych, w ktérych wystepuje niski dochod. W
tym celu niezbedne bgdzie ztozenie o§wiadczenia.

6. W przypadku zmiany sktadu rodziny po ztozeniu o§wiadczenia, nalezy ponownie ztozy¢
oswiadczenie z adnotacjg ,,.korekta” uwzgledniajagc w nim nowy sktad rodziny.

7. Zmiany dochodu (utraty/uzyski) zachodzace w nastgpnym roku nie sg brane pod uwage w sprawie
ustalania $wiadczen z funduszu.

8. W kwestiach dochodowych, w ktérych nie maja zastosowanie zapisy niniejszego regulaminu, nalezy
kierowac si¢ ustawg z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Z 2018 r. poz.
2220 z pézn. zm.).

9. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej jest dokumentem. Prawdziwos¢ danych
zawartych w o$wiadczeniu, potwierdzona wiasnorgcznym podpisem osoby sktadajacej o$wiadczenie,
podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy Kodeksu karnego.

10. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegOlnosci na podstawie oswiadczen i
zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
Pracodawca ma prawo zada¢ rowniez przedstawienia do wgladu dokumentow potwierdzajacych
prawdziwos$¢ informacji finansowych. Nieprzedtozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie
okreslonym w zadaniu skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

11. NieztoZzenie o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i1 materialnej wyklucza mozliwo$¢
uzyskania prawa do §wiadczen z funduszu uzaleznionych od dochodu.

§11
1. ,,Wczasy pod grusza” przystuguja maksymalnie jeden raz w ciggu roku kalendarzowego na osobeg
uprawniong 1 jej rodzing.
2. W przypadku ,,wczaséw pod grusza” nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument
potwierdzajacy fakt wypoczynku. Podstawa tego $wiadczenia jest wykorzystanie w przypadku
pracownika urlopu wypoczynkowego obejmujacego przynajmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Swiadczenie to przyznaje sie calej rodzinie, a nie poszczegdlnym jej cztonkom z osobna.
3. Swiadczenie, o ktorym mowa w § 8 pkt 4 tj. rézne indywidualne rodzaje wypoczynku, rekreacji,
dziatalno$ci kulturowej 1 sportowej, dotyczy dofinansowania udokumentowanego kosztu (np. faktury,
bilety, karnety wraz z o$wiadczeniem kogo dotyczy). Laczne dofinansowanie na rok kalendarzowy na
osobe uprawniong 1 jej rodzing nie moze przekroczy¢ kwoty 400 zt.
4. uchylony. (zmiana Zarzqdzenie nr 5/2022 = 3.03.2022)
5. Swiadczenie, o ktorym mowa w § 8 pkt 6 tj. pomoc finansowa w zwigzku z wzmozonymi wydatkami
wiosennymi 1 jesienno-zimowymi moze zosta¢ przyznana nie czgsciej niz dwa razy w roku
kalendarzowym na osobe uprawniong i jej rodzing.
6. Swiadczenie, o ktorym mowa w § 8 pkt 7 tj. zapomoga z tytulu trudnej sytuacji moze zostaé
przyznana nie czesciej niz dwa razy w roku kalendarzowym na osobe uprawniong i jej rodzing.
Warunkiem przyznania zapomogi jest dofaczenie do wniosku aktualnego zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego dtugotrwalg chorobe, a w przypadku zdarzenia losowego - udokumentowanie
zaistnienia takiego zdarzenia (np. protokot strazy pozarnej, zgloszenie kradziezy na policji etc.)

§12
’ Pozyczka na cele mieszkaniowe
1. Swiadczenie, o ktérym mowa § 8 pkt 8 tj. pozyczka na cele mieszkaniowe udzielane jest ze wzgledu
na:
a) budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowe domu jednorodzinnego,
b) zakupu lokalu mieszkaniowego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym,
¢) modernizacj¢ lub przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,



d) pokrycie kosztow remontu i modernizacji mieszkania lub domu, w tym dostosowania do potrzeb
osoby niepelnosprawnej lub osoby o ograniczonej sprawnosci fizycznej.

2. Osoba uprawniona nie moze otrzymac nast¢pnej pozyczki w trakcie sptacania wezesniej udzielone;.
3. Jako =zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwoch
pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej w Starym Saczu zatrudnionych na okres co najmniej okresu
sptaty pozyczki.

4. Osoby dokonujace poreczenia, wyrazaja zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za prace rat
pozyczki w razie zaprzestania jej sptaty przez pozyczkobiorce.

5. Pozyczka moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres sptaty wynoszacy 3 lata.

6. Warunkiem uzyskania pozyczki jest zatrudnienie w Osrodku Pomocy Spotecznej w Starym Saczu na
podstawie umowy o prac¢ na czas wnioskowanej dtugosci sptaty pozyczki lub posiadanie emerytury lub
renty.

7. Splata rat pozyczki nast¢puje od nastgpnego miesigca po dacie otrzymanej pozyczki.

8. Wysokos¢ oprocentowania pozyczki oraz jej maksymalng wysoko$¢ okreslona jest w zalgczniku nr 1
regulaminu.

9. Oprocentowanie podlega sptacie wraz z pierwszg ratg pozyczki.

10. Pozyczka mieszkaniowa udzielana jest na warunkach zawartej umowy pracodawcy z osoba
uprawniong. Wzor umowy stanowi zalgcznik nr 4 regulaminu.

11. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

1) rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce,

2) rozwigzania umowy o prac¢ przez pracodawce z winy pozyczkobiorcy.

12. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 11, sptata pozyczki
nast¢puje na warunkach ustalonych w umowie.

13. W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptacona podlega umorzeniu.

14. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorc¢ zobowigzanie splaty przenosi si¢
solidarnie na poreczycieli.

15. W sytuacji gdy pracownik rozwigzal stosunek pracy w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente,
niesptacona cz¢$¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach okreslonych w umowie o pozyczke.

16. W przypadkach, o ktorych mowa w § 8 pkt 7 tj. z uwagi na trudng sytuacje, pozyczka moze by¢
czegsciowo lub w catosci umorzona.

§13
Preferowani wnioskodawcy

Swiadczenia z funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:
1) O najtrudniejszej sytuacji materialnej (zmiana Zarzqdzenie nr 5/2022 = 3.03.2022).
2) Wychowujacym samotnie dzieci rozumianym jako to panng, kawalera, wdowg, wdowca, osobg
pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgadu, osobe rozwiedziong, chyba ze
wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.
3) Majacym dzieci posiadajagce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym  stopniu
niepetnosprawnosci (lub réwnowazne), ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej
kosztownej opieki.

§14
Dokumenty do wniosku

1. Osoby uprawnione, o ktérych mowa w § 2 pkt 4 lit. b, ubiegajace si¢ o swiadczenia z funduszu
uzaleznione od dochodu, obowigzane sa do przediozenia pracodawcy decyzji o przyznaniu prawa do
emerytury lub renty.

2. Osoby uprawnione , o ktorych mowa w § 2 pkt 4 lit. ¢, ubiegajace si¢ o Swiadczenia z funduszu
uzaleznione od dochodu, obowigzane sg do przedtozenia pracodawcy decyzji o przyznaniu prawa do
Swiadczenia przedemerytalnego.



3. Jezeli w rodzinie wystepuja dzieci, o ktorych mowa w § 2 pkt 5 lit. a i b, ubiegajac si¢ o §wiadczenia
z funduszu uzaleznione od dochodu nalezy przedlozy¢ pracodawcy w przypadku dzieci powyzej 18.
roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajacego pobieranie nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko
pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty, a jezeli dodatkowo dzieci te
posiadajaca orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci (lub rownowazne)
— orzeczenie o niepelnosprawnosci.

4. Jezeli w rodzinie wystepuje konkubent/konkubina, o ktorej mowa w § 2 pkt 5 lit. d, osoba
uprawniona ubiegajac si¢ o swiadczenia z funduszu uzaleznione od dochodu przedktada pracodawcy
o$wiadczenie, ze tworzy z nig faktyczny zwigzek nieformalny (konkubinat) w ramach , ktorego
wspodlnie zamieszkujg 1 gospodaruja.

§15
Swiadczenia z funduszu na zmarle osoby uprawnione

1. Jezeli osoba uprawniona, o ktorej mowa w § 2 pkt 4 lit. a — ¢ zmarta, jej rodzina moze ubiegac si¢ o
Swiadczenia z funduszu, za wyjatkiem pozyczki na cele mieszkaniowe, do roku od daty zgonu osoby
uprawnionej na zasadach przewidzianych w regulaminie z tym, ze dochody zmartej osoby nie sg brane
pod uwagg i nie jest ona liczona w sktad rodziny.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 wniosek o §wiadczenia z funduszu sktada petnoletni cztonek
rodziny zmartej osoby uprawnionej dotaczajac do wniosku kopie aktu zgonu tej osoby.

§16
1. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych funduszu podejmuje pracodawca w
uzgodnieniu z reprezentantem oraz komisja socjalng.
2. W przypadku wnioskowania o przyznanie §wiadczenia z funduszu niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz
regulaminem, lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel, pracodawca w uzgodnieniu z
reprezentantem oraz komisjg socjalng podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania
przedmiotowego §wiadczenia.
3. Osoba korzystajaca ze $wiadczen z funduszu, ktéra ztozyta oswiadczenie niezgodne z prawda,
przedlozyta sfalszowany dokument lub w inny sposob $wiadomie i celowo wprowadzita pracodawce w
btad albo wykorzystala przyznane §wiadczenia z funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest
zobowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty dofinansowania wraz z ustawowymi
odsetkami.
4. Swiadczenia z funduszu nie maja charakteru roszczeniowego.
5. Wnioski o $wiadczenia z funduszu nalezy sktada¢ do komisji socjalne;j

§17

Komisja socjalna
1. Dla usprawnienia sposobu rozdysponowania $rodkami funduszu pracodawca powotuje w formie
zarzadzenia 3 osobowa komisj¢ socjalng sposrod pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym
Saczu.
2. W sktad komisji wchodzi reprezentant, ktory przewodniczy pracom komisji.
3. Reprezentant wybiera pozostatych dwoch cztonkdéw komisji w uzgodnieniu z pracodawca.
3. Do zadan komisji w szczegdlno$ci nalezy:
a) nabor wnioskOw o przyznanie §wiadczen z funduszu oraz oswiadczen,
b) opiniowanie wnioskOw o przyznanie swiadczen z funduszu,
¢) prowadzenie obstugi administracyjnej funduszu (o§wiadczen, wnioskéw, ewidencji, protokotow),
4. Sprawy $wiadczen z funduszu dla cztonkdéw komisji socjalnej rozpatruje pracodawca.

§18
Postanowienia koncowe
1. Srodki funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.



2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy funduszu co najmniej 75%
naleznych $rodkow, a w terminie do 30 wrzesnia pozostata cze$¢ naleznych srodkow (do 100%) wraz z
ewentualnymi zwigkszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu i wptaconych
srodkow.

4. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

§19
Podzial $rodkow przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby oséb
uprawnionych oraz mozliwosci pracodawcy.

§20
1. Osoba uprawniona wyraza pisemnie zgod¢ na udostgpnienie i przetwarzanie swoich danych
osobowych oraz rodziny przez pracodawce dla potrzeb ustalania §wiadczen z funduszu.
2. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ustalania $wiadczen z funduszu
sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.
3. Wyrazenie zgody o ktérej mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezbedne do ustalenia prawa do
swiadczenia z funduszu.
4. Administratorem danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Starym Saczu,
reprezentowany przez Kierownika Osrodka.
5. Dane osobowe o0s6b uprawnionych sa wykorzystywane wylacznie do celow zwigzanych z
udzieleniem $wiadczen z funduszu.
6. Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo wgladu do swoich danych osobowych, prawo
ich poprawienia oraz prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.
7. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepisOw prawa.

§21
Zmiana postanowien regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§22
W  sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawne.

§23
Regulamin zostal uzgodniony z reprezentantem.

§24
Regulamin zostaje podany do wiadomosci osobom uprawnionym.

UzgodnIiono W dNIU: ..vvveiciiieiiiieiiieeicieee e
(podpis reprezentanta)

(podpis i pieczqgtka pracodawcy)



Zatacznik nr 1 Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Osrodka Pomocy Spolecznej w Starym Saczu

Wysokos¢ i sposob udzielania §wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Osrodka Pomocy Spolecznej w Starym Saczu

L.p Rodzaje Swiadczen funduszu Dochéd na czlonka rodziny wg § Sposéb Uwagi
2 pkt 10 regulaminu dofinansowania
1 Wypoczynek organizowany we
wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy
pod grusza”)
2 Krajowe i zagraniczne wczasy 80% -
pracownicze organizowane i
. 72%
zakupione przez pracodawce.
64%
56%
3 Zaktadowe spotkania rekreacyjno- bez wzgledu na dochod 100% Powszechna dostgpnosc
integracyjne
4 Rozne indywidualne rodzaje 60% Dotyczy dofinansowania
wypoczynku, rekreacji, dzialalnosci 40% udokumentowanego kosztu (np.
kulturowe;j i sportowej: 0 faktury, bilety, karnety wraz z
(wycieczki turystyczne, kuligi, 20% oswiadczeniem kogo dotyczy), taczne
ogniska, zabawy taneczne, imprezy dofinansowanie na rok kalendarzowy
. . Brak . S . .
artystyczne i kulturalne, bilety na dofi ) na osobe uprawniong i jej rodzing nie
basen, fitness, sitowni¢) oliansowania moze przekroczy¢ kwoty 400 zt
5 uchylony
6 Pomoc finansowa w zwiazku z 100% Dotyczy ,.kwoty bazowej” ustalanej
wzmozonymi wydatkami 0% indywidualnie przed okresem
wiosennymi i jesienno-zimowymi ’ wiosennym i jesienno - zimowym
60%
50%
7 Zapomogi z tytutu trudnej sytuacji bez wzglgdu na dochod Maksimum 1000 W zaleznosci od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i zt
materialnej z uwagi na:
- cigzkg chorobg wymagajaca
dlugotrwalego leczenia,
- zdarzenie losowe (klgska
zywiotowa, kradziez, pozar
itp.),
8 Udzielanie zwrotnych lub bez wzgledu na dochod Wysoko$¢ - wysokos$¢ do 5000 zt na:
bezzwrotnych pozyczek na cele oprocentowania |a) budowe lokalu mieszkalnego w
mieszkaniowe na warunkach pozyczki wynosi | domu wielorodzinnym lub budowg
okreslonych umowa 1% domu jednorodzinnego,

b) zakupu lokalu mieszkaniowego w

domu wielorodzinnym lub domu
jednorodzinnym,
- wysokos$¢ do 3000 zt na:

c¢) modernizacj¢ lub przebudowe
pomieszczen niemieszkalnych na lokal
mieszkalny,

d) pokrycie kosztow remontu i
modernizacji mieszkania lub domu, w
tym dostosowania do potrzeb osoby
niepetnosprawnej lub osoby o
ograniczonej sprawnosci fizycznej.j




Zatgcznik nr 2 Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Saczu

(Imig i Nazwisko osoby uprawnionej)

Whiosek o §wiadczenie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Osrodka Pomocy
Spolecznej w Starym Saczu

Kategoria osoby uprawnionej:

O pracownik zatrudniony w Osrodku Pomocy Spotecznej w Starym Saczu bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku
pracy, wymiar i okres zatrudnienia, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, na
urlopach bezptatnych,

O emeryt lub rencista — byty pracownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Saczu, dla ktérego Osrodek Pomocy
Spotecznej w Starym Saczu, byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejSciem na emeryture/rente,

O osoba przebywajaca na $wiadczeniu przedemerytalnym, dla ktorej Osrodek Pomocy Spotecznej w Starym Saczu byt
ostatnim miejscem zatrudnienia,
O petnoletni cztonek rodziny zmartej osoby uprawnione;j

Zwracam sie z prosba o udzielenie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Osrodka Pomocy Spolecznej w
Starym Saczu §wiadczenia w formie:

(nalezy wybrac¢ z ponizszych)

Rodzaje $wiadczen z funduszu:

1) Wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”),

2) Krajowe i zagraniczne wczasy pracownicze organizowane i zakupione przez pracodawce,

3) Zaktadowe spotkania rekreacyjno- integracyjne,

4) Rozne indywidualne rodzaje wypoczynku, rekreacji, dziatalnosci kulturowej i sportowej: (wycieczki turystyczne, kuligi,
ogniska, zabawy taneczne, imprezy artystyczne i kulturalne, bilety na basen, fitness, sitownig¢),

5) uchylony (zmiana Zarzqdzenie nr 5/2022 z 3.03.2022),

6) Pomoc finansowa w zwigzku z wzmozonymi wydatkami wiosennymi i jesienno-zimowymi,

7) Zapomogi z tytutu trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej z uwagi na:

- ciezka chorobg wymagajaca dtugotrwalego leczenia,

- zdarzenie losowe (kleska zywiotowa, kradziez, pozar itp.),

8) Udzielanie zwrotnych lub bezzwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

Objasnienia:
1. W przypadku emeryta lub rencisty nalezy przedtozy¢ decyzje o przyznaniu prawa do emerytury lub renty.
2. W przypadku osoby przebywajacej na $wiadczeniu przedemerytalnym nalezy przedlozy¢ decyzje o przyznaniu prawa do
$wiadczenia przedemerytalnego.
3. Jezeli w rodzinie wystgpuja dzieci, o ktorych mowa w § 2 pkt 5 lit. a i b, ubiegajac si¢ o $wiadczenia z funduszu nalezy
przedtozy¢é w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajacego pobieranie nauki oraz
oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty, a jezeli dodatkowo dzieci te
posiadajaca orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci (lub réwnowazne) — orzeczenie o
niepelnosprawnosci.
4. W przypadku osoby uprawnionej wychowujacej samotnie dzieci (rozumianej jako panna, kawaler, wdowa, wdowiec, osoba
pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziona, chyba ze wychowuje wspolnie co
najmniej jedno dziecko z jego rodzicem) nalezy przedtozy¢ odpowiednio akt urodzenia dziecka, akt zgonu drugiego rodzica,
wyrok sadu zasadzajacy separacje/rozwod.
5. Jezeli w rodzinie wystgpuje konkubent/konkubina, o ktorej mowa w § 2 pkt 5 lit. d, osoba uprawniona ubiegajac si¢ o
$wiadczenia z funduszu przedklada o$wiadczenie, ze tworzy z nig faktyczny zwiagzek nieformalny (konkubinat) w ramach ,
ktérego wspodlnie zamieszkuja i gospodaruja.
6. W przypadku, gdy osoba uprawniona zmarta (§ 14 regulaminu) wniosek o $wiadczenia z funduszu sktada petnoletni
cztonek rodziny zmarlej osoby uprawnionej dotaczajac do wniosku kopie aktu zgonu tej osoby.

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)



Os$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
Ja nizej podpisany wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Starym Saczu reprezentowany przez Kierownika
Osrodka podanych przeze mnie danych osobowych, zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z udzielaniem $wiadczen z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Saczu, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i
dokumentacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. W sprawie ochrony
0sOb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

1. Administratorem danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spolecznej w Starym Saczu reprezentowany przez Kierownika Osrodka, ul. 11
Listopada 11. 33-340 Stary Sacz, tel. 18 4462070, ops@starysacz.naszops.pl.

2. Osobg do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych Osobowych Pan Aleksander
Kowal tel. 18 4460270, Urzad Miejski w Starym Saczu, ul. Stefana Batorego 25, 33-340 Stary Sacz.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO w celu realizacji $wiadczen przyznawanych z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Saczu.

4. Odbiorcg danych osobowych bgda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione
organy publiczne, w zwiazku z obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane beda przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne w celu ustalenia swiadczen z funduszu, a takze przez okres
dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dost¢pu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaty zebrane.

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)

DECYZJA PRACODAWCY O PRZYZNANIU SWIADCZEN Z FUNDUSZU

Pracodawca w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatogg do reprezentowania jej interesow oraz komisja socjalna
podjat decyzje o przyznaniu / odmowie* wnioskowanego $swiadczenia z funduszu
W HOTIIIE o

W KWOCIE zt.

Stary Sacz, dnia ...........oooiiiiiiiiii
Podpisy:
Reprezentant ..o
Pracodawca

Cztonek Komisji Socjalnej .............cooooiiiiiinn.

Cztonek Komisji Socjalnej ..........cocoeveveiiiiiiinnan..

Swiadczenie zostanie przekazane na wskazane przez osobe uprawniona konto bankowe

Na zgdanie osoby uprawnionej, pracodawca w formie pisemnej podaje argumentacje¢ w przypadku odmowy
przyznania Swiadczenia z funduszu.

* wlasciwe zakreslié



Zatgcznik nr 3 Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Sgczu
Przed wypehieniem o$wiadczenia nalezy zapoznac¢ si¢ z objasnieniami i regulaminem funduszu

OSWIADCZENIE

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Dochody dotycza roku kalendarzowego ..................
1. O$wiadczam, ze sytuacja mojej rodziny przedstawia si¢ nastepujaco:

L. p. Osoba uprawniona wraz z rodzina' Relacja rodzinna a) dochody wykazane w rocznym zeznaniu
(dziecko, malzonek, etc.) podatkowym (PIT) w rubryce ,,dochéd”
1 Osoba uprawniona (Wnioskodawca)
(Imie i Nazwisko)
X
2
3
4
5
6
W przypadku wigkszej rodziny — dodac nastepne wiersze suma
Objasnienia:

' 0soby uprawnione — osoby uprawnione do §wiadczen z funduszu to:

a) pracownicy zatrudnieni w Osrodku Pomocy Spotecznej w Starym Saczu bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia,
zwani dalej ,,pracownikami”, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, na urlopach bezptatnych,

b) emeryci i rencisci — byli pracownicy O$rodka Pomocy Spotecznej w Starym Saczu, dla ktérych Osrodek Pomocy Spotecznej w Starym Saczu,byt ostatnim
miejscem zatrudnienia przed przej$ciem na emeryture, rente,

¢) osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktorych Osrodek Pomocy Spotecznej w Starym Saczu byt ostatnim miejscem zatrudnienia,

? rodzina — oznacza to nastepujace osoby:

a) pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej i zamieszkujace z nig dzieci wlasne, przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej oraz
dzieci wspotmatzonka w wieku do lat 18, a jezeli ksztatca si¢ w szkole lub na studiach i nie wstapity w zwiazek matzenski — do czasu ukonczenia nauki/studiow,
jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,

b) osoby wymienione w lit. a posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek,

¢) wspolmatzonka osoby uprawnionej,

d) osobg tworzaca faktyczny zwigzek nieformalny (konkubent/konkubina), wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca z osoba uprawniona.

2. Pozostate dochody osoby osoby uprawniongj i jej rodziny:

b) dochéd z dziatalnos$ci podlegajacej opodatkowaniu na podstawie przepisow o zryczaltowanym podatku
dochodowym od niektorych przychodoéw osiaganych przez osoby fizyczne liczony wedlug zasady okreslonej w
ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 2220 z pézn. zm.)

¢) dochody niepodlegajace opodatkowaniu na podstawie przepisow o podatku dochodowym od os6b
fizycznych wymienione w art. 3 pkt 1 lit. c ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.
U. Z 2018 1. poz. 2220 z p6zn. zm.) z tym, ze dochdd z gospodarstwa rolnego liczony jest wedtug
obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie wysokosci przecig¢tnego dochodu z pracy
w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego z roku poprzedzajacego rok kalendarzowy
z ktorego sktadane sg dochody

d) inne dochody: z zabezpieczenia spotecznego, w tym: $wiadczenia wychowawcze (program Rodzina 500+),
$wiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, pieni¢zne $wiadczenia z pomocy spotecznej,
dodatki mieszkaniowe, stypendia szkolne, wynagrodzenie z tytutu petnienia rodziny zastgpczej, inne tego typu,
- dochody z zagranicy, dochody za pelienie funkcji spotecznych: dieta radnego, soltysa, inne tego typu,

- dochody z tytutu najmu, dzierzawy,

3. Roczny dochod (atb+ctd) zk.
4. Roczna kwota $wiadczonych alimentow USRI/ &
5. MieSiQCZHy dochod na cztonka rodziny ................................... 7. Od rocznego dochodu odjqc roczng

kwote swiadczonych alimentow, nastepnie podzieli¢ przez 12 miesigcy i jeszcze raz podzielié przez liczbe osob w rodzinie wraz z osobg uprawniong

Os$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego

Powyzsze o$wiadczenie sktadam §wiadomy(a) skutkow karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 11 3 Kodeksu
karnego).

ZOBOWIAZANIE

Ja nizej podpisany zobowigzuje sie¢ na wezwanie pracodawcy do dostarczenia dokumentow wymienionych przez pracodawceg w wezwaniu w celu potwierdzenia
mojej sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej.

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)




Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
Ja nizej podpisany wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Starym Saczu reprezentowany przez Kierownika
Osrodka podanych przeze mnie danych osobowych, zawartych w dokumentach skladanych w zwiazku z udzielaniem $§wiadczen z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Osrodka Pomocy Spofecznej w Starym Saczu, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i
dokumentacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. W sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

1. Administratorem danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Starym Saczu reprezentowany przez Kierownika Os$rodka, ul. 11
Listopada 11. 33-340 Stary Sacz, tel. 18 4462070, ops@starysacz.naszops.pl.

2. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych Osobowych Pan Aleksander
Kowal tel. 18 4460270, Urzad Miejski w Starym Saczu, ul. Stefana Batorego 25, 33-340 Stary Sacz.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO w celu realizacji $wiadczen przyznawanych z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Saczu.

4. Odbiorca danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy
publiczne, w zwiazku z obowiazkami prawnymi.

5. Dane przechowywane beda przez okres nie dluzszy niz jest to niezb¢dne w celu ustalenia §wiadczen z funduszu, a takze przez okres
dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaly zebrane.

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)

W przypadku zmartej osoby uprawnionej, o ktérej mowa w objasnieniach ', oswiadczenie sklada petnoletni cztonek rodziny tej osoby.



Zatgcznik nr 4 Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Sgczu

UMOWATr ...............
w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Osrodka Pomocy Spolecznej w Starym Saczu
zawarta wdniu ... ,
pomiedzy:
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Starym Saczu z siedzibg w Starym Saczu, ul. 11 Listopada 11,
reprezentowanym przez Kierownika Osrodka .................coooiiiiiii dalej ,,pozyczkodawca”,
aPanem/Paniq .........coooiiiiii
zamieszKalym ... ...

legitymujacym si¢ dowodem 0sobistym (SEria i NUMET) .....o.vvuineiniitintieeieeiiieeeeeeaieeen

zwanym dalej ,,pozyczkobiorcg”.

§1
Na podstawie wniosku pozyczkobiorcy oraz decyzji pracodawcy z dnia .................ooeeeen. stanowigcej
zalacznik nr 2 Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Osrodka Pomocy Spotecznej w
Starym Saczu przyznano pozyczkobiorcy pozyczke na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Saczu ze wzgledu na (wlasciwe zaznaczyé):
0 budowg lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budow¢ domu jednorodzinnego,
0 zakup lokalu mieszkaniowego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym,
0 modernizacj¢ lub przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,
O pokrycie kosztoéw remontu 1 modernizacji mieszkania lub domu, w tym dostosowania do potrzeb osoby
niepetnosprawnej lub osoby o ograniczonej sprawnosci fizycznej
W wysokoScl ...

§2
1. Wysoko$¢ oprocentowania pozyczki wynosi 1% w stosunku rocznym. Oprocentowanie liczone jest wg
WZOoru:
- dla kazdej raty:
[(kwota zadluzenia pozostata do splaty w danym miesigcu x 1%)/ 360 dni] x 30 dni
- nastgpnie tak wyliczone oprocentowanie dla kazdej z rat sumuje sig.
2. Oprocentowanie podlega sptacie w calo$ci wraz z pierwszg ratg pozyczki.

§3
1. Po podpisaniu niniejszej umowy kwota pozyczki zostanie w ciggu siedmiu dni przelana na wskazane
przez pozyczkobiorce konto bankowe.
2. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w 1gcznej wWysokoS§Ci .......oo.ovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiin,

podlega sptacie w catosci.



3. Rozpoczgcie splaty pozyczki nastgpuje od nastgpnego miesigca po dacie otrzymanej pozyczki tj.

w miesiecznych ratach w wysokoSci (pierwsza rata wraz z oprocentowaniem) .........................c.o..... ,
wysokos$¢ nastgpnych rat Wynosi .........ooeeieiiiiiiiiiiiiiiiiia,
Laczna ilo$¢ rat wynosi ..........ocoviiiiiian..
4. Raty ptatne sg do ostatniego dnia kazdego miesigca.

§ 4
1. Pozyczkobiorca, jezeli jest pracownikiem Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Saczu, upowaznia
pozyczkodawce do potracenia naleznych rat pozyczki wraz z oprocentowaniem z przystugujacemu mu
wynagrodzenia za prace oraz innych §wiadczen zwigzanych z praca. Byli pracownicy Osrodka Pomocy
Spotecznej w Starym Saczu, dla ktérego Osrodek Pomocy Spotecznej w Starym Saczu, byl ostatnim
miejscem zatrudnienia przed przejSciem na emeryture/rente sptacaja pozyczke indywidualnie na konto
bankowe ZFSS: Bank Spotdzielczy w Starym Saczu nr konta 56 8816 0001 2001 0010 1068 0010.
2. W sytuacji, gdy wynagrodzenie za prac¢ i inne $wiadczenia zwigzane z pracg s3 niewystarczajace do
pokrycia kwoty raty pozyczki, pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej sptaty pozyczki w
kwotach i terminach ustalonych w umowie na konto bankowe ZFSS.

§5
Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:
1) rozwigzania umowy o pracg przez pozyczkobiorce,
2) rozwigzania umowy o prace przez pracodawce z winy pozyczkobiorcy.

§ 6
W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w § 5, sptata pozyczki nastepuje
na warunkach ustalonych w umowie.

§7
W razie $§mierci pozyczkobiorcy kwota niesptacona podlega umorzeniu.

§ 8
W sytuacji gdy pozyczkobiorca rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente,
niesptacona cz¢$¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach okreslonych w umowie o pozyczke z tym, ze
niesptacona czesé pozyczki nalezy wptacaé indywidualnie na konto bankowe ZFSS.

§9
1. W przypadku trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pozyczkobiorcy z uwagi na:
- ciezka chorobe wymagajaca dtugotrwatego leczenia,
- zdarzenie losowe (kleska zywiotowa, kradziez, pozar itp.),
pozyczka moze by¢ czgsciowo lub w cato$ci umorzona.
2. Pozyczkobiorca starajac si¢ o czgsciowe lub cato§ciowe umorzenie pozyczki sktada pozyczkodawcy
podanie, w ktorym podaje przyczyny trudnej sytuacji. Do podania nalezy dotaczy¢ aktualne zaswiadczenie
lekarskie potwierdzajace dilugotrwalg chorobe, a w przypadku zdarzenia losowego — dokument

poswiadczajacy zaistnienie zdarzenia (np. protokot strazy pozarnej, zgloszenie kradziezy na policji etc.)



§ 10
1. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwodch pracownikow
Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Saczu zatrudnionych na okres co najmniej okresu sptaty pozyczki.

Beda to:

seria 1 numer dowodu 0SObIStEZO ......ouvvuiiiiiiiiii
2. Osoby dokonujace poreczenia, wyrazaja zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za prace rat pozyczki
W razie zaprzestania jej sptaty przez pozyczkobiorce.
3. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi si¢ solidarnie
na poreczycieli.
4. Zabezpieczenie splaty pozyczki zostaje udzielone w dniu zawarcia niniejszej umowy.
5. Umowy zabezpieczajace sptatg pozyczki stanowi integralng czg¢$¢ niniejszej umowy wg § 12.

§ 11
1. Zmiany tresci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej] umowie stosuje si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Saczu oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.
3. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Saczu dotyczace niniejszej umowy.
4. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla pozyczkobiorcy, dziatu

finansowo — ksiggowego oraz akt spraw ZFSS.

podpis pozyczkobiorcy podpis pozyczkodawcy

§ 12
Poreczenie splaty
W razie nieuregulowania rat pozyczki we wilasciwym terminie przez pozyczkobiorcg, wyrazamy zgode
jako solidarnie wspdtodpowiedzialni na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z odsetkami z naszych

wynagrodzen za pracg. Porgczenia udzielamy bezterminowo do petnej wysoko$ci zobowigzania.
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