ZALACZNIK nr 1 do Regulamin kontroli zarzadczej
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Starym Saczu

Roczny plan dzialania Osrodka Pomocy Spolecznej w Starym Saczu

na rok 2023
L.p Cel Zadanie Wskaznik Wartos¢ docelowa

1 |Rozwini¢cie wsparcia Realizacja Programu "Korpus Wsparcia liczba beneficjentow min. 50
dla seniorow Seniorow"

Realizacja Programu "Opieka 75+" liczba godzin opieki min. 2000

2 | Rozwinigcie zatrudnienie specjalistow liczba zaangazowanych min. 4
specjalistycznego (psycholog - 120 h, terapeuta ds. uzaleznien specjalistow
poradnictwa - 50h, prawnik - 60h, doradca zawodowy -

30h, moderatorzy ds. grupy wsparcia - 40h) | liczba godzin poradnictwa min. 300
w tym w oparciu o Program "Rozwdj
Pomocy Spoteczne;j"

3 | Rozwinigcie pomocy Realizacja Ministerialnego Programu liczba beneficjentow min. 10
dla os6b Resortowego "Opicka Wytchnieniowa" liczba godzin opieki min. 2000
niepetnosprawnych i (opieka srodowiskowa)
0s0b sprawujacych
opieke nad nimi Realizacja Ministerialnego Programu liczba beneficjentow min. 3

Resortowego "Asystent osobisty osoby liczba godzin opieki min. 1800
niepelnosprawnej"

4 | Zwigkszanie Podejmowanie inicjatyw/ kampanii opis podejmowanych -
skutecznosci systemu | promocyjnych dot. uSwiadamiania zagrozen dziatan
przeciwdziatania wynikajacych z stosowania przemocy,
przemocy w rodzinie mozliwosci szukania wsparcia dla osob

uwiktanych w przemoc,
5 | Rozwinigcie pracy realizacja kontraktéw socjalnych liczba kontraktéw/liczba min. 30

socjalnej

realizacja pracy socjalnej w oparciu o
przyjeta w Osrodku dokumentacje

podjetych spraw "pracy

socjalnej"

Stary Sacz, dnia 27 lutego 2023 r.
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