1.

Zatgcznik do Zarzqdzenia nr 6/2021 Kierownika OPS z dnia 22.02.2021 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw samorzadowych w Osrodku Pomocy Spolecznej w Starym Saczu

§1 ,
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem”, ustala:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

wymagania kwalifikacyjne pracownikdéw samorzadowych,

szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,

warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego,

warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego z tytulu okresowego zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan,

warunki i sposob przyznawania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Do regulaminu zalacza sig:

a)

tabele maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktora stanowi zalacznik
nr 1 do regulaminu,

b) tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktora stanowi zalacznik nr 2 do regulaminu,

c)

table stanowisk, kategorie zaszeregowania, stawke dodatku funkcyjnego, minimalne wymagania
kwalifikacyjne dla pracownikoéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, ktora stanowi
zalacznik nr 3 do regulaminu.

§2

Postanowienia regulaminu maja zastosowanie do wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w Osrodku.

1.

§3

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008
r.,

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2018 r. Poz. 936 z p6zn. zm.),
Osrodku — rozumie si¢ przez to Osrodek Pomocy Spotecznej w Starym Saczu

pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Osrodku na podstawie umowy o prace,
pracodawcy — rozumie si¢ przez to Osrodek, w imieniu ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy
wykonuje Kierownik jednostki organizacyjnej,

wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke osobistego zaszeregowania
okreslonego w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4

Pracownikom przystuguja, na zasadach okreslonych w regulaminie, nastgpujace sktadniki
wynagrodzenia oraz inne $wiadczenia zwigzane z pracy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za wieloletnig prace, ktory przystuguje w wysokos$ci okre§lonej w art. 38 ust.1 ustawy,
dodatek funkcyjny,

dodatek specjalny,

premia,

dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie przepisow o
tym wynagrodzeniu,



g) nagroda jubileuszowa w wysokos$ci okreslonej w art. 38 ust.2 ustawy,

h) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do
pracy w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy,

i) odprawa posmiertna przystugujaca na podstawie art. 93 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy,

j) odprawa pieni¢zna z tytulu rozwigzania stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia
przyslugujaca na podstawie ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikow,

k) dodatek do wynagrodzenia dla pracownikow socjalnych w wysokos$ci okreslonej w art. 121 ust.
3a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

1) prawo do wynagrodzenia w czasie niezdolnosci do pracy na podstawie art. 93 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa,

m) nagroda za szczegoélne osiagnigcia w pracy.

2. Wynagrodzenie za prace stanowi dobro osobiste pracownika i podlega ochronie przewidziane]

prawem.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies$¢ tego prawa na inng osobe.

4  Wyplata wynagrodzenia za dany miesigc nast¢gpuje w trzecim dniu roboczym przed zakonczeniem
miesigca.

5  Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ przelewem na konto bankowe pracownika.

[98)

§5
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguja wszystkie skladniki
wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§6
Wynagrodzenie przysluguje za prace wykonang tj. czas efektywnie przepracowany. Za czas
niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas gdy wynika to z
przepisow prawa.

§7
II. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

1. Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone aby odpowiadalo w szczegdlnosci rodzajowi
wykonywanej pracy 1 kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, jak roéwniez uwzgledniato
ilo$¢ 1 jako$¢ $wiadczonej pracy.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownika zatrudnionego w pelnym miesigcznym wymiarze
czasu pracy nie moze by¢ nizsza od minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
dla kategorii zaszeregowania przypisanej do zaymowanego przez niego stanowiska.

3. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.

§8
ITII. DODATEK FUNKCYJNY

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku:

a) Zastepcy Kierownika,
b) Gléwnego Ksiggowego,
c) Kierownika Sekcji.

2. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci z
powodu choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

3. Dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych



z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, ustalonej na podstawie art. 41 ust.1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyhstwa.
4. Dodatek funkcyjny przystuguje wg tabeli przedstawionej w zalgczniku nr 2 do regulaminu.

§9
IV. DODATEK SPECJALNY

1. Pracownikowi z tytulu zwigkszenia obowigzkow shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
Kierownik Osrodka moze przyzna¢ dodatek specjalny.

2. Kierownik Osrodka ustala kwotowo wysoko$¢ dodatku specjalnego bioragc pod uwage zakres
zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzonych dodatkowych zadan.

3. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreslony, tj. na okres zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych lub na okres powierzenia dodatkowych zadan.

4. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci z
powodu choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego.

5. Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyplacanych z
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, ustalonej a podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§10
V. DODATEK SPECJALNY DLA PRACOWNIKOW SOCJALNYCH

Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w Osrodku, do ktérego
podstawowych obowiazkéw nalezy §wiadczenie pracy socjalnej w §rodowisku, w tym przeprowadzanie
rodzinnych wywiadéw $§rodowiskowych poza siedzibg jednostki, przystuguje wyplacany co miesiac
dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okre§lone w art. 121 ust. 3a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej. W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje
w wysokos$ci proporcjonalnej do czasu pracy.

§ 11
VI. PREMIA

1. Kierownik Osrodka moze przyzna¢ pracownikowi w danym miesigcu premi¢ uznaniowg w
wysokosci do 40% jego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Premia moze by¢ przyznana pracownikowi w szczeg6lnosci gdy:

a) odznacza si¢ szczegdlnymi osiggni¢ciami w pracy;
b) wykazujg inicjatywe 1 umiejetnosci rozwigzywania spraw trudnych;
¢) wprowadza i realizuje rozwigzania usprawniajace osiggni¢cie zalozonych celéw zaktadu pracy.

3. Podstawg premii jest wynagrodzenie zasadnicze wynikajagce z osobistego zaszeregowania
pracownika. Podstawa naliczenia premii jest pomniejszana o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci z powodu choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego.

4.  Premi¢ wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z
zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, ustalonej a podstawie art. 41 ust. 1 Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 1. o
$wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§ 12
VII. NAGRODA

1. Kierownik Os$rodka moze przyznawac¢ pracownikom nagrody.



2. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych, szczegdlnie
w nastepujacych terminach i okoliczno$ciach:

a) z okazji Dnia Pracownika Socjalnego obchodzonego w dniu 21 listopada,
b) za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,
¢) na koniec roku kalendarzowego.

3. Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia, za czas choroby oraz zasitkow
wyptacanych z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. W zwigzku z tym nagrody nie wlicza si¢ do
podstawy wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy
oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych,
ustalonej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienig¢znych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i1 macierzynstwa.

§13
VIIL. POZOSTALE SWIADCZENIA

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace¢ i wymienionymi dodatkami, rowniez inne
Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:
1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy oparciu o art. 92 1 184 Kodeksu
Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa.
2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkdéw przy pracy i chorob zawodowych w oparciu o art.
92 1237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$¢ tych §wiadczen.

§ 14
Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn okreslonych w ustawie z dnia 13
marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow nalezy si¢ odprawa pieni¢zna.

§15

1. Jezeli wymagaja tego potrzeby jednostki, w ktorej pracownik samorzadowy jest zatrudniony, na
polecenie przetozonego wykonuje on prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych
przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele i $wigta.

2. Pracownikowi samorzagdowemu za prac¢ wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

§ 16 ,
IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Pracownicy, ktorzy nabyli stanowisko stuzbowe przed wejsciem w zycie niniejszego regulaminu
zachowujg prawo do tego stanowiska.

2. Wymogi kwalifikacyjne niniejszego regulaminu do nabycia stanowiska odnosza si¢ do pracownikow
zatrudnionych po dniu wej$cia w zycie niniejszego regulaminu wynagradzania.

§17
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, oraz inne
przepisy prawa pracy.

§18
Regulamin podaje si¢ do wiadomo$ci pracownikom.



(tekst ujednolicony)

Zatgcznik do Zarzqdzenia nr 5/2023 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Sqczu z dnia 21.04.2023 r.
Zalacznik nr 1
Tabela maksymalnych miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
I 3600
11 3800

111 4000
v 4200
\4 4400
VI 4600
Vi1 4800
VIII 5000
IX 5200
X 5300
XI 5400
XII 5500
XIII 5600
XIV 5700
XV 5800
XVI 5900
XVII 6000
XVIII 6100
XIX 6200
XX 6300
XXI 6400
XXTII 6500

Zalgczniki do Zarzqdzenia nr 4/2022 Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Starym Sqczu z dnia 28.02.2022 r.
Zalacznik nr 2
Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (kwota w zlotych)
1 do 600
2 powyzej 600 do 850
3 powyzej 850 do 1100
4 powyzej 1100 do 1350

Zalacznik nr 3
Wykaz stanowisk, kategorie zaszeregowania, stawka dodatku funkcyjnego, minimalne wymagania kwalifikacyjne
dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko poziom Stawka .
wynagrodzeni dodatku . - . . |staz pracy
. . wyksztalcenie oraz umiejetnosci
a zasadniczego | funkcyjnego (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
I. Kierownicze stanowiska urzednicze
1 | Zastepca Kierownika XVII 1 Wyzsze? | 5
Glowny Ksiggowy XVI 3 Wedhig odrgbnych przepisow
3 | Kierownik Sekcji X 2 Wyzsze? | 4
I1. Stanowiska urzednicze
1 | Gléwny specjalista X1I - wyzsze? 4
2 | Starszy specjalista X - wyzsze” 3




3 | Specjalista VIII - wyzsze? 2
- $rednie” 3
4 | Samodzielny referent VII - wyzsze” 2
$rednie?) 4
5 | Starszy referent VI wyzsze?) -
) $rednie?) 2

6 | Referent \Y - srednie®)

I11. Stanowiska pomocnicze i obslugi

1 | Starszy specjalista pracy XVI wedtug odrebnych przepisow
socjalnej - koordynator )

2 | Starszy specjalista pracy XV wedtug odrebnych przepisow
socjalnej -

3 | Specjalista pracy socjalnej XIv wedtug odrebnych przepisow

4 | Starszy pracownik XIv wyzsze wedlug odrebnych przepiséw 2
socjalny -

X1 srednie wedhug odrgbnych przepisow 2

5 | Pracownik socjalny X1 wyzsze wedhug odrebnych przepiséw -

XII - srednie wedhug odrgbnych przepiséw -

6 | Aspirant pracy socjalnej IX - $rednie®) -

7 | Starsza opiekunka XI dyplom w zawodzie lub §wiadectwo 5
srodowiskowa potwierdzajace kwalifikacje w

) zawodzie lub certyfikat kwalifikacji
zawodowej

8 | Opiekunka $rodowiskowa X dyplom w zawodzie lub $§wiadectwo -

potwierdzajace kwalifikacje w
) zawodzie lub certyfikat kwalifikacji
zawodowej

9 | Opiekun w o$rodku Vil podstawowe” 1
pomocy spotecznej )

10 | Mlodszy opiekun w \Y% podstawowe” -
osrodku pomocy -
spotecznej

11 | Starszy opiekun XI - $rednie” 5

12 | Opiekun VII - $rednie” 1

13 | Mtodszy opiekun \Y - $rednie? -

14 | Asystent osoby Vil dyplom w zawodzie lub §wiadectwo -
niepetnosprawne;j potwierdzajace kwalifikacje w

) zawodzie lub certyfikat kwalifikacji
zawodowe

15 | Pomoc administracyjna 111 $rednie’) -
(biurowa) )

16 | Pracownik I stopnia VI wyzsze” -
wykonujgcy zadania w \Y% $rednie” 2
ramach robét publicznych )
lub prac interwencyjnych

17 | Sprzataczka I - podstawowe” -

Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktore sa



okres$lone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzglgdniaja wymagania okre§lone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z p6zn. zm.), przy czym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnoSci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt
1 tej ustawy.

? Wyksztatcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukoficzenie studidow potwierdzone dyplomem, o ktorym mowa w art. 77
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pdzn. zm.), w
zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztatcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

Y Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku.

% Wyksztatcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynno$ci na stanowisku.

9 Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

" Szkoleh majgcych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajacych wykonywanie pracy w
srodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci shuzb
zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikow do ustug w zakresie mobilnos$ci i dalszej integracji rynkow pracy oraz
zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016, str. 1, z p6zn. zm.).
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