Zarzadzenie Nr 5/2019
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Starym Saczu

z dnia 30 stycznia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w Osrodku Pomocy Spolecznej w
Starym Saczu

Na podstawie art.11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2018 r. poz.
1260 z pézn. zm.), § 8 Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Saczu przyjetego Uchwala Nr XLII1/694/2017
Rady Miejskiej w Starym Saczu z dnia 29 grudnia 2017 r. (Dz. Urz. Woj. Matop. z 2017 r. poz. 380), zarzadzam, co
nastegpuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin naboru na wolne stanowisko urzednicze w Osrodku Pomocy Spotecznej w Starym Saczu
stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 11/2016 Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej w Starym Saczu z dnia 25 listopada 2016
r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze w Os$rodku Pomocy Spolecznej w
Starym Saczu.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Saczu.

§4

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 5/2019 Kierownika Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Starym Saczu z dnia 30 stycznia 2019 .

REGULAMIN NABORU
NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE

W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W STARYM SACZU

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§1

1. Celem naboru jest zagwarantowanie rownego dostepu do stanowisk pracy i weryfikacja kandydatéw na pracownikoéw
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Starym Saczu zwanym dalej ,,OPS” w oparciu o kryterium fachowosci.

2. Nabor kandydatéw na wolne stanowiska urzgdnicze jest otwarty i konkurencyjny.

3.Stosowanie niniejszego Regulaminu nie obejmuje:

1) stanowisk pomocniczych i obstugi,

2) pracownikow, ktorych status okreslajg inne przepisy niz ustawy o pracownikach samorzadowych,

3) pracownikéw zatrudnianych na zastgpstwo (dotyczy to zastepstw chorobowych, macierzynskich i przypadkow
losowych).

4) pracownikow zatrudnianych w wyniku awansu zawodowego lub przesunigcia wewngetrznego,
Rozdzial 11
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze
§2

1. Kierownik OPS zobowigzany jest do stalego monitorowania potrzeb kadrowych i prognozowania mogacych
wynikna¢ w niedalekiej przysztosci wakatow.

2. Potrzeba stworzenia nowego stanowiska pracy moze powsta¢ w szczegolnosci w wyniku:

1) planowanych zmian w strukturze organizacyjnej OPS,

2) zmiany przepisow nakladajacych na OPS nowe kompetencje i zadania,

3) analizy zmian zwigzanych z ruchem w ramach zasobow kadrowych (przej$cie na emeryture, rente itp.).

3.Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Kierownik OPS z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
pracownika OPS (zalacznik nr 1) odpowiedzialnego zadana komoérke organizacyjna.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, powinien zawiera¢ uzasadnienie planowanego naboru oraz powinien byc¢
przekazany co najmniej z 2-tygodniowym wyprzedzeniem, pozwalajacym na uniknigcie zaktdcen w funkcjonowaniu
danej komorki organizacyjnej wedlug wzoru stanowiacego zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

5.Akceptacja Kierownika OPS na zatrudnienie pracownika powoduje rozpoczgcie procedury naboru kandydatéw na
wolne stanowisko.



6.Czynnosci rekrutacyjne powinny by¢ rozpoczete w terminie pozwalajagcym na przeprowadzenie naboru zgodnie z
przepisami ustawy, o ktérej mowa w § 1 ust.3.

7.0twarta rekrutacja i jawny nabor majg na celu pozyskanie najlepszych pracownikow na wolne stanowiska.
Rozdzial 111
Etapy naboru
§3
Nabor obejmuje:
1) powotanie Komisji Rekrutacyjne;j,
2) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko,
3) przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych,
4) wstepna ocena ztozonych dokumentéw aplikacyjnych
5) sporzadzenie listy kandydatow, ktdrzy spelniaja wymogi formalne,
6) test kwalifikacyjny,
7) rozmowa kwalifikacyjna,
8) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,
9) ogloszenie wynikow naboru.
Rozdzial IV
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej
§4

1. Komisje Rekrutacyjng powoluje Kierownik OPS sposrod pracownikow OPS w drodze zarzadzenia, ktore okresla w
szczegblnoscei:

a) stanowisko w OPS, na ktore jest przeprowadzany nabor,
b) sktad Komisji Rekrutacyjne;j.
2.Komisja powinna liczy¢ nie mniej niz 3 cztonkéw i pracowa¢ w pelnym sktadzie.

3. Kierownik OPS sposrod cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej wskazuje jej Przewodniczacego, ktory zwotuje i
przewodniczy posiedzeniom komisji.

4. Jeden z cztonkow komisji wskazany przez Przewodniczacego:

a) Zapewnia obstugge kancelaryjno — biurows;
b) Przygotowuje i prowadzi dokumentacj¢ postgpowania rekrutacyjnego, a zwtaszcza ogloszenie o naborze;
c) Odpowiada za ogloszenia zwigzane z postepowaniem rekrutacyjnym.

5. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora jest matzonkiem Iub krewnym albo powinowatym do
drugiego stopnia wiacznie, osoby, ktorej dotyczy postgpowanie konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

6. Komisja zaczyna prace¢ z dniem powotania do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.



Rozdzial V

Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko

§5

1.0gloszenie o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej zwanym
dalej ,,Biuletynem” oraz na tablicy informacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Saczu.

2.0gtoszenie o konkursie na wolne stanowisko zawiera w szczegolnosci:

1) nazwg i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska;

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktore z
nich sa niezbgdne, a ktore dodatkowe;

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

4a) informacje¢ o warunkach pracy na danym stanowisku;

4b) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

3.Termin skladania dokumentéw okre§lony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania ogtoszenia w Biuletynie.

4. Wzor ogloszenia stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu.
Rozdzial VI
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych
§6

1. Po ogloszeniu w Biuletynie nastepuje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych
praca na wolnym stanowisku.

2.Na dokumenty aplikacyjne sktadaja si¢:

1) list motywacyjny oraz CV zawierajace o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w procesie naboru zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
3) uwierzytelnione dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

4) uwierzytelnione dokumenty potwierdzajace dotychczasowe doswiadczenie kandydata, jezeli takowe wystepuje, w
tym: $wiadectwa pracy, opinie, referencje,

5) uwierzytelnione inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach i uprawnieniach, jezeli takowe
wystepuja.

6) uwierzytelniony dokument potwierdzajacy niepelnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzystaé z
uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

7) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

8) oswiadczenie kandydata, Ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

9) o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,



10) o$wiadczenie kandydata, iz w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie pozostawa¢ w innym stosunku
pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkéw w wymiarze etatu zaproponowanym przez Kierownika
OPS.

3. Uwierzytelnienie kserokopii dokumentdéw, o ktéorych mowa w punktach 3 — 6 dokonuje osoba ubiegajaca si¢ o
zatrudnienie.

4. Nie dopuszcza si¢ do kolejnego etapu postgpowania rekrutacyjnego kandydatow, ktorzy:

1) nadestali dokumenty aplikacyjne niekompletne, niezawierajace dokumentdw, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 1, 2, 3,7
-10.

2) nie uwierzytelnili kserokopii dokumentéw aplikacyjnych za zgodnos$¢ z oryginatem.

3) nadestali dokumenty aplikacyjne poza terminem okreslonym w ogloszeniu o naborze, przy czym decydujaca jest data
wplywu.

5. Dokumenty aplikacje nalezy sktada¢ w formie pisemnej, w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne
stanowisko urzednicze ...........cevveeniinninnen. (nazwa stanowiska)w OSrodku Pomocy Spolecznej w Starym
Saczu”

6. Dokumenty aplikacje sktada si¢ w siedzibie OPS lub za posrednictwem poczty.
Rozdzial VII
Przeprowadzenie konkursu
§7
Konkurs na stanowisko urzednicze przeprowadza si¢ w dwoch etapach:

1) w pierwszym etapie konkursu Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem
formalnym oraz ustala list¢ kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu konkursu,

2) wylonienie najlepszych kandydatéw odbywa si¢ w ramach drugiego etapu sktadajacego si¢ z:
a) testu kwalifikacyjnego,
b) rozmowy kwalifikacyjne;j.

§8

1. Analiza formalna dokumentow aplikacyjnych polega na zapoznaniu si¢ przez Komisje¢ Rekrutacyjng z ich
zawartoscig. Celem analizy aplikacji jest porownanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi
okreslonymi w ogloszeniu.

2. Warunkiem udzialu w dalszym postepowaniu konkursowym jest spelnianie wymogow formalnych wynikajacych z
tresci art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz zawartych w ogloszeniu o naborze (oceniane metoda
spetnia/nie spetnia).

3. Po dokonaniu analizy formalnej ztozonych dokumentéw aplikacyjnych oraz sporzadzeniu listy kandydatow
dopuszczonych do drugiego etapu konkursu nastgpuje niezwloczne powiadomienie kandydatow o terminie i miejscu
rozpoczecia I etapu konkursu.

4. Powiadamia si¢ innych kandydatow o nie zakwalifikowaniu do drugiego etapu konkursu.
§9

1. Test kwalifikacyjny opracowuje Komisja Rekrutacyjna. Kazde pytanie w te$cie ma okreslong skale punktowa za
odpowiedz poprawna.

2 Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do wykonywania okreslonej pracy.



3. Test kwalifikacyjny odbywa si¢ w terminie i miejscu wyznaczonym przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

4. W przypadku niestawienia si¢ lub spdznienia si¢ kandydata na test kwalifikacyjny lub niesamodzielnego napisania
testu, Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje o wykluczeniu tego kandydata z postepowania rekrutacyjnego. Od
decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przystuguje odwotanie.

5 Test kwalifikacyjny od momentu podjecia prac nad pytaniami jest dokumentem poufnym. Ujawnienie czgsci testu
stanowi podstawe odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

6. Komisja Rekrutacyjna niezwtocznie po przeprowadzeniu testu kwalifikacyjnego przystepuje do jego sprawdzenia i
obliczenia punktacji kandydatow, ktoéra umieszcza na zalaczniku 3.

7. Do rozmowy kwalifikacyjnej zaprasza si¢ maksymalnie 5 kandydatow, ktorzy uzyskali najwicksza liczbe punktéw z
testu kwalifikacyjnego, ale nie mniej niz 50% prawidtowych odpowiedzi. W przypadku uzyskania przez kandydatow
rownej liczby punktow dopuszcza si¢ zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjng wigcej niz 5 kandydatow.

8. Kandydaci zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej zostaja powiadomieni o miejscu i czasie przeprowadzenia
roZmowy.

9. Powiadamia si¢ innych kandydatow o nie zakwalifikowaniu do rozmowy kwalifikacyjne;j.

§10

1.Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem oraz sprawdzenie wiedzy,
predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidtowe wykonywanie powierzonych obowigzkow.

2. W przypadku niestawienia si¢ kandydata na rozmowg kwalifikacyjng komisja podejmuje decyzj¢ o wykluczeniu tego
kandydata z postgpowania rekrutacyjnego. Od decyzji komisji nie przyshuguje odwotanie.

3. Komisja Rekrutacyjna ocenia odpowiedzi udzielane na poszczegélne pytania, biorac pod uwage poprawnosc¢ i
kompletnos$¢ odpowiedzi. Za kazdg odpowiedz przyznaje si¢ punkty w skali od 0 do 10 punktow, gdzie 10 oznacza
najbardziej traftng odpowiedz, przy czym punkty te to §rednia arytmetyczna z punktéw nadanych przez poszczegolnych
cztonkow Komisji.

4. Ocena koncowa kandydata z rozmowy kwalifikacyjnej oznacza sum¢ punktow za kazde pytanie podzielong przez
liczbg pytan. Zalacznik 3 stanowi potwierdzenie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz przyznanej punktacji.

§11

1. W toku naboru komisja wytania nie wigcej niz trzech najlepszych kandydatéw, spetniajagcych wymagania niezbedne
oraz w najwigkszym stopniu speliajacych wymagania dodatkowe, ktorych przedstawia kierownikowi jednostki celem
zatrudnienia wybranego kandydata.

2. W przypadku braku rozstrzygniecia naboru kandydatow Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot, wraz
uzasadnieniem nierozstrzygnig¢cia naboru na dane stanowisko.

4. Kierownik OPS podejmuje decyzj¢ o zatrudnieniu lub odmowie zatrudnienia kandydata Iub akceptuje brak
rozstrzygnigcia naboru.

5. Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokoét z przeprowadzonego naboru zawierajacy informacje, o ktérych mowa w
art.14 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych. Wzor protokotu stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego
regulaminu.



Rozdzial VIII
Ogloszenie wynikow naboru
§11

1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru umieszczana jest na tablicy
informacyjnej w siedzibie OPS oraz w Biuletynie przez okres co najmniej 3 miesiecy. Wzor ogloszenia wynikow
naboru stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

2.Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwg i adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska;
3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru na stanowisko.

3. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru istnieje
konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku
innej osoby sposrod kandydatow, o ktorych mowa w art. 13a ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych. Przepis art.
13a ust. 2 wymienionej wczesniej ustawy stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial IX
Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi
§12

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang dotgczone do jego akt
osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne 3 najlepszych kandydatow, ktorzy zostali umieszczeni w protokole, beda przechowywane,
zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

3.Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow pozostaja w OPS, zostaja zwrocone lub zniszczone zgodnie z wola
kandydatow.

Rozdzial X
Warunki zatrudnienia pracownikow
§13

1. W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym
stanowisku urzedniczym, w jednostkach, o ktéorych mowa w art. 2, umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

2. Przez osobg¢ podejmujaca po raz pierwszy prace, o ktorej mowa w ust 1 , rozumie si¢ osobe ktdra nie byta wezesniej
zatrudniona w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, na czas nieokreslony
albo na czas okreslony, dluzszy niz 6 miesi¢cy i nie odbyla stluzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z
wynikiem pozytywnym. Szczegdtowy sposob przeprowadzania shuzby przygotowawczej 1 organizowanie egzaminu
konczacego t¢ shuzbe okresla odrebne zarzadzenie Kierownika OPS.

3. Przed zawarciem kazdej umowy o prace pracownik zobowigzany jest przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci.

4. Pozytywny wynik egzaminu konczacego shuzbe przygotowawczg jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym.



Zafacznik Nr 1 do Regulaminu Naboru na wolne stanowisko urzednicze

w Osrodku Pomocy Spotecznej w Starym Saczu

Stary Sacz, dnia ............cocevevieeeereeienns

(nazwa komorki organizacyjnej)

WNIOSEK

O ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA

(data, podpis i piecze¢ pracownika OPS )

Akceptacja Kierownika OPS



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Naboru na wolne stanowisko urzednicze

w Osrodku Pomocy Spotecznej w Starym Saczu

1. OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W STARYM SACZU
ul. 11 Listopada 11, 33-340 Stary Sacz
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

(nazwa stanowiska pracy)

2.Wymagania niezb¢dne:

4b) W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w
Osrodku Pomocy Spotecznej w Starym Saczu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosi/nie wynosi (wlasciwe podkresli¢)co najmniej 6%;

5.Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz CV zawierajace o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w procesie naboru zgodnie z obowigzujacymi przepisami,



2) kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
3) uwierzytelnione dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

4) uwierzytelnione dokumenty potwierdzajace dotychczasowe doswiadczenie kandydata, jezeli takowe wystepuje, w
tym: $wiadectwa pracy, opinie, referencje,

5) uwierzytelnione inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach i uprawnieniach, jezeli takowe
wystepuja.

6) uwierzytelniony dokument potwierdzajacy niepelnosprawnos$¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzystaé z
uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

7) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

8) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

10) o$wiadczenie kandydata, iz w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie pozostawa¢ w innym stosunku
pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkéw w wymiarze etatu zaproponowanym przez Kierownika
OPS.

Uwierzytelnienie kserokopii dokumentow, o ktorych mowa w punktach 3 — 6 dokonuje osoba ubiegajgca sie o
zatrudnienie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia ............ do
godz. ............ (decyduje data i godzina wptywu) na adres:

Osrodek Pomocy Spolecznej
w Starym Saczu,

ul. 11 Listopada 11, 33-340 Stary Sacz

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze ..........ccccceuvneeenn.n.. (nazwa
stanowiska) w OSrodku Pomocy Spolecznej w Starym Saczu”

Aplikacje, ktore wplyna do Osrodka Pomocy Spotecznej poza wyzej okreslonym terminem nie beda rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapoznaé w siedzibie lub na stronie internetowej O$rodku Pomocy Spotecznej w
Starym Saczu.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do II etapu konkursu zostang o tym niezwlocznie
powiadomieni.

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze umieszczona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Saczu oraz tablicy informacyjnej Osrodka
Pomocy Spotecznej w Starym Saczu.

Stary Sacz, dnia ...........oooeiiiiiiiii



Zalacznik Nr 3 do Regulaminu Naboru na wolne stanowisko urzednicze

w Osrodku Pomocy Spotecznej w Starym Saczu

Wiyniki czesci II konkursu

Kandydat ........cooviiiiiiii
I. Test kwalifikacyjny odbyt sie w dniu..................... 080dZ. «vvviiiiiii
kandydat uzyskat ......... punktéw na ......... mozliwych.
2.Rozmowa kwalifikacyjna odbyta w dniu .................coeevninnn. 080dzZ. .ooiiiiiiii
Punkty czlonkéw Komisji Egzaminacyjnej Srednia
Y S yjnel arytmetyczna
Pytanie
(Przewodniczacy | (czlonek (cztonek komisji) (cztonek
komisji) komisji) komisji)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
(podpis) (podpis) (podpis) (podpis) (suma $rednich
art.)
Kandydat uzyskat z rozmowy kwalifikacyjnej ......... * punktow na 10 mozliwych.

*(suma $rednich arytmetycznych podzielona przez ilo$¢ zadanych pytan)

Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;j:

Stary Sacz, dnia ............cocoiiiiiiiiii




Zalacznik Nr 4 do Regulaminu Naboru na wolne stanowisko urzednicze

w Osrodku Pomocy Spotecznej w Starym Saczu

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W STARYM SACZU

1.
(nazwa stanowiska pracy, na ktorve byt przeprowadzany nabor)
Liczba nadestanych ofert na stanowisko .............. ,
w tym liczba ofert spelniajacych wymagania formalne .............. ,
Liczba kandydatow ...............

Imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego nie wigcej niz trzech
najlepszych kandydatow wraz ze wskazaniem kandydatéw niepetnosprawnych o ile do przeprowadzanego naboru
stosuje si¢ przepis art. 13a ust. 2, przedstawianych kierownikowi jednostki:

L. p. Nazwisko i imi¢ kandydata, miejsce zamieszkania Punkty za test Punkty za Czy
kwalifikacyjny rozZmowe niepelnosprawny?
(eeeeen maks.) | kwalifikacyjna
(10 maks.)
1
2
3

Informacja o zastosowanych metodach i technikach naboru:



Zatacznik Nr 5 do Regulaminu Naboru na wolne stanowisko urzednicze

w Osrodku Pomocy Spotecznej w Starym Saczu

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
w OSrodku Pomocy Spolecznej w Starym Saczu
ul. 11 Listopada 11, 33-340 Stary Sacz

na stanowisko

( nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko zostat/a

WYDIANY/@ PAN/L. ..ottt

ZAMICSZKATY/A ..ot

(miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego)

Uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru na stanowisko:

(data, podpis osoby upowaznionej)



