Na podstawie art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
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Osrodek Pomocy Spolecznej w Starym Saczu dziata na podstawie: Zarzadzenia Burmistrza
Miasta 1 Gminy Stary Sgcz Nr 4/90 z dnia 8 sierpnia 1990 r. w sprawie utworzenia Osrodka Pomocy
Spotecznej w Starym Saczu, ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ustawy z dnia 11
lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych, ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow, ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu 1 wyplacie zasitkéw dla opiekunéw, ustawy z
dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych,
ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych, ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. —
Prawo energetyczne, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi, ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii, ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej, ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za
zyciem”, ustawy z dnia 24 stycznia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu
0soOb niepetnosprawnych.

Schemat struktury organizacyjnej Osrodka Pomocy Spolecznej w Starym Saczu oraz
podleglos¢ poszezegiolnych jednostek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk
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1. Wydatki Osrodka Pomocy Spolecznej w Starym Saczu — synteza.

w tym:
Zadanie Wydatki Dotacja z budzetu Dotacja z budzetu
gminy Wojewody

Domy Pomocy Spotecznej 682 821,06 682 821,06 0,00
Zadania z zakresu przeciwdziatania przemoc w
rodzinie 6 311,50 6 311,50 0,00
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od
zasitkow statych 36 447,97 447,97 36 000,00
Zasitki celowe, noclegownie 253 541,86 253 541,86 0,00
Zasitki okresowe 451 475,35 75,35 451 400,00
Dodatki mieszkaniowe 65 100,67 65 100,67 0,00
Dodatki energetyczne 2 166,78 0,00 2 166,78
Zasitki state 432 000,00 0,00 432 000,00
Wynagrodzenie opiekuna prawnego 241 065,68 0,00 241 065,68
Utrzymanie OPS 1070 646,81 849 929,81 220 717,00
Projekt socjalny 7 901,04 7 901,04 0,00
Ustugi opiekuncze 322 174,63 282 094,63 40 080,00
Specjalist. ustugi opiekuncze - zab. psychiczne 17 080,00 0,00 17 080,00
Program "Positek w szkole i w domu" 548 326,99 109 665,37 438 661,62
Dozywianie 2177,80 2177,80 0,00
Stypendia szkolne 161 040,00 32 208,00 128 832,00
Swiadczenie wychowawcze 23 642 452,45 0,00 23 642 452,45
Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz skfadki na ubezpieczenia 10 122 389,69 16 589,69 10 105 800,00
emerytalne i rentowe
Swiadczenie "Za zyciem" 8 246,00 0,00 8 246,00
Wspieranie rodziny "Dobry start" 1018 273,62 0,00 1018 273,62
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od
Swiadczen rodzinnych 55 360,00 0,00 95 360,00

razem 39 146 999,90 2 308 864,75 36 838 135,15




2. Sprawozdanie z dzialalnosci Osrodka Pomocy Spolecznej w Starym Sgczu za 2019 r.
2.1. Swiadczenia pieni¢zne z pomocy spolecznej.
2.1.1. Zasikki stale.

- liczba beneficjentéw — 85,

- liczba $wiadczen — 814,

- Srednia wysoko$¢ $wiadczenia — 531 zt miesigcznie,

- §redni okres pobierania $wiadczenia — 9,6 miesigcy,

Wyplata zasitkow stalych jest zadaniem wiasnym gminy.

Plan finansowy na 2019 r. wynosi 434.000,00 zt, wykonano 432.000,00 zi, tj. 99,54 %
Wydatki finansowane z dotacji Wojewody w 100%.

2.1.2. Zasilki okresowe.

Zadania wlasne.

. . Liczba Srodki :
Cel przyznania Liczba . . . Dotacja
Lp. o . | rodzin/osob Wydatki wlasne .
pomocy Swiadczen . . Wojewody
w rodzinach gminy
Zasitki okresowe 1611 276/762 | 451.475,35 7535 451.400,00
- §rednia wysoko$¢ §wiadczenia - 287,00 zt miesiecznie,
- §redni okres pobierania §wiadczenia — 5,8 m-cy,
2.1.3. Zasikki celowe i specjalne celowe.
Zadania wlasne.
Cel przyznania Liczba Ll.c zba’ . Srodki Dotacja
Lp. o . | rodzin/osob Wydatki wlasne .
pomocy $wiadczen . . Wojewody
w rodzinach gminy
Zasilki celowe 543 316/705 247.006,86 | 247.006,86 -

- §rednia wysokos¢ swiadczenia - 455,00 zi,
- Sredni okres pobierania §wiadczenia — jednorazowe,

Plan finansowy na 2019 r. na zasilki okresowe, celowe i1 specjalne celowe wynosi 773.000,00 zt,
wykonano 705.017,21 zi, tj. 91,21 %.

2.1.4. Wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytulu sprawowania opieki przyznane przez sad.

Swiadczenia — 237.450,04 zt

Koszty obstugi 1,5% - 3.615,64 zt
Liczba opiekundw - 46, liczba $wiadczen — 531.
Srednia wysoko$¢ $wiadczenia / sredni okres pobierania §wiadczenia: 447,00 zt / 11,5 m-cy

2.2. Swiadczenia niepieni¢zne z pomocy spolecznej.

2.2.1. Praca socjalna.




Praca socjalna §wiadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania osob 1 rodzin w ich srodowisku
spotecznym. Praca socjalna prowadzona jest:

1) z osobami i1 rodzinami w celu rozwinigcia lub wzmocnienia ich aktywnosci 1 samodzielnosci
zyciowe;j;

2) ze spotecznoscig lokalng w celu zapewnienia wspotpracy i koordynacji dziatan instytucji i1
organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb cztonkdéw spotecznosci.

Praca socjalna moze by¢ prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny lub projekt socjalny.

W pracy socjalnej wykorzystuje si¢ wilasciwe tej dzialalnosci metody 1 techniki, stosowane z
poszanowaniem godno$ci osoby 1 jej prawa do samostanowienia. Praca socjalna $wiadczona jest
osobom i rodzinom bez wzgledu na posiadany dochadd.

Praca socjalna to interdyscyplinarna dziatalno$§¢ zawodowa majaca na celu pomoc osobom 1 rodzinom
we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez petnienie
odpowiednich rdl spotecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi.

Praca socjalna jest opisana w kwestionariuszach wywiadoéw $rodowiskowych lub na formularzach
,karta pracy socjalne;.

W 2019 r. prowadzono prace socjalng z 683 rodzinami, w ktérych wystapito 2047 oséb.

Zawarto 68 kontraktow socjalnych zwigzanych z aktywizacja zawodowa, wyremontowaniem
mieszkania, podjecia leczenia, wychodzenia z bezdomnosci.

Liczba 0s6b i rodzin objetych pomoca spoteczna.

, LICZBA RODZIN
'LICZBA OSOB, i
A KTORYM PRZYZNANO w tym: LICZBA OSOB W
WYSZCZEGOLNIENIE " DECYZJA OGOLEM RODZINACH
SWIADCZENIE NA WSI1)
0 1 2 3 4
Swiqdczenia przyznane w ramach zadan zleconych i zadan wiasnych
OGOLEM (bez wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbe oraz zrédio 1 1060 653] 429 1973
finansowania)
w tym:
2 438 429 272 1 067,

$wiadczenie pieniezne

$wiadczenia niepieniezne 3 658 382 253 1503
Swiadczenia przyznane w ramach zadan zleconych bez wzgledu na
: f o 4 2 2 2 7
ich rodzaj, forme i liczbe
Pomoc udzielana w postaci pracy socjainej OGOLEM 6 X 683] 451 2047
w tym:

7 X 30 22 74
wytgcznie w postaci pracy socjalnej
. . LICZBA KONTRAKTOW / PROJEKTOW LICZBA 0SOB OBJETA KONTRAKTAMI/

Praca socjalna prowadzona w oparciu o: SOCJALNYCH PROJEKTAMI SOCJALNYMI

KONTRAKT SOCJALNY cze$¢ A1) 2) 8 27, 27

KONTRAKT SOCJALNY cze$¢ B 1) 2) 9 4 4

PROJEKT SOCJALNY 1) 10 0 0




Powdd przyznania pomocy z pomocy spoteczne;j

LICZBA RODZIN

5 ; K LICZBA OSOB W
POWOD TRUDNEJ SYTUACJIZYCIOWEJ OGOLEM w tym: RODZINACH
NA WSI 1)
0 1 2 3

UBOSTWO 1 360 245 1128
SIEROCTWO 2 0 0 0
BEZDOMNOSC 3 7 2 7
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA 4 188 153] 994
W TYM:

5 159 130 879

WIELODZIETNOSC

BEZROBOCIE 6 157 103| 476
NIEPELNOSPRAWNOSC 7 279 165| 636
DtUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA 8 292 170 599

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH |
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOtLEM

26

19

104

W TYM:
RODZINY NIEPELNE

11

33

RODZINY WIELODZIETNE " 7 5 44
PRZEMOC W RODZINIE 12 3 3 9
POTRZEBA OCHRONY OFIAR HANDLU LUDZMI 13 0 0 0
IALKOHOLIZM 14 9 6 23
NARKOMANIA 15 1 1 1

TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO ZWOLNIENIU
Z ZAKEADU KARNEGO

TRUDNOSCIW INTEGRACJI OSOB, KTORE OTRZYMALY
STATUS UCHODZCY, OCHRONE UZUPELNIAJACA 17
LUB ZEZWOLENIE NA POBYT CZASOWY

ZDARZENIE LOSOWE 18 12 26
SYTUACJA KRYZYSOWA 19 1 3|
KLESKA ZYWIOLOWA LUB EKOLOGICZNA 20 0 0

2.2.2. Skladki na ubezpieczenie zdrowotne.

Plan finansowy na 2019 r. wynosi 55.360,00 zt, wykonano 55.360,00 zt, tj. 100 %.

Opfacanie skladek na ubezpieczenia zdrowotne za osoby pobierajace

swiadczenie

pielegnacyjne, specjalny zasitek dla opiekuna oraz zasiltek dla opiekuna jest zadaniem zleconym.
Opftacanie sktadek na ubezpieczenia zdrowotne za osoby pobierajace zasitek staty nalezy do
zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym.

Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne zostaty oplacone za:

1. Z obszaru $wiadczen rodzinnych:

62 0soéb pobierajacych $wiadczenia rodzinne w ilosci 611 sktadek, w wysokosci 55.360,00 zt (dotacja

Wojewody).
L|cz'ba ’ L_|czba ] Wydatki
o0séb Swiadczen
85213 par. 2010 - skladki zdrowotne optacane za
osoby pobierajace niektére swiadczenia rodzinne 62 611 55.360,00
z tego:
za osoby pobierajgce swiadczenia pielegnacyjne 24 246 35.002,00




za osoby pobierajgce specjalny zasitek opiekunczy 26 244 13.606,20

za osoby pobierajgce zasitek dla opiekunéw 12 121 6.751,80

2. Z obszaru pomocy spotecznej:

- 67 0s0b pobierajacych zasitek staty w ilosci 355 sktadek, w wysokosci 34.590,37 zt;

- 7 0s6b objetych indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego w Centrum Integracji Spotecznej
zostalo objetych sktadka w lacznej wysokosci 1.857,60 zt (dotacja krajowa).

2.2.3. Poradnictwo specjalistyczne.

Poradnictwo specjalistyczne, w szczegdlnosci prawne, psychologiczne i1 rodzinne, jest $wiadczone
osobom i rodzinom, ktére maja trudnosci lub wykazuja potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich
problemow zyciowych, bez wzgledu na posiadany dochod.

Poradnictwo specjalistyczne prowadzone jest w ramach Punktu Konsultacyjnego do spraw Uzaleznien
1 Przemocy w Rodzinie przy Osrodku Pomocy Spolecznej w Starym Saczu.

a) Poradnictwo prawne realizuje si¢ przez udzielanie informacji o obowigzujacych przepisach z zakresu
prawa rodzinnego i opiekunczego, zabezpieczenia spotecznego, ochrony praw lokatorow. Prawnik
dyzuruje raz na dwa tygodnie we wtorki, miedzy godzing 15.00 1 17.00. Udzielono 16 porad prawnych.

b) Poradnictwo psychologiczne realizuje si¢ przez procesy diagnozowania, profilaktyki i konsultacji.
Psycholog dyzuruje raz na dwa tygodnie we wtorki, miedzy godzing 15.00 1 17.00. Udzielono 14 porad
psychologicznych.

¢) Poradnictwo rodzinne(socjalne) obejmuje problemy funkcjonowania rodziny, w tym problemy
zwigzane z przemocg, problemy opiekunczo — wychowawczymi, problemy zwigzane z naduzywaniem

alkoholu. Pracownik socjalny dyzuruje raz w tygodniu, we wtorki, migdzy godzing 15.00 i 17.00.
Udzielono 61 porady socjalne.

2.2.4. Zespol Interdyscyplinarny do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.

Zespot interdyscyplinarny to grupa osob reprezentujaca instytucje i organizacje, ktorej celem jest
podejmowanie dzialan na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sktad zespolu wchodza
przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwigzywania
problemoéw alkoholowych, Policji, o$wiaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarzadowych oraz
kuratorzy sadowi. W skiad zespotu interdyscyplinarnego moga wchodzi¢ takze prokuratorzy oraz
przedstawiciele innych podmiotoéw dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Do Zespotu Interdyscyplinarnego wptyngto w 2019 r. 29 Niebieskich Kart, w tym:

- 10 zatozonych przez pracownikow socjalnych;

- 19 zalozonych przez Policjg;

W 2019 Zespo6t prowadzit 40 procedur Niebieskich Kart.

- odbyly si¢ 4 gléwne (kwartalne) posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego;

- odbyly si¢ 54 osiedzenia grup roboczych zajmujacych si¢ indywidualnymi przypadkami przemocy w
rodzinie;

Obstuge administracyjno — techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Os$rodek Pomocy
Spoteczne;j.

2.2.5. Wspolpraca z Gminna Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych.

Liczba zgltoszen dotyczacych naduzywania alkoholu, tacznie 45, z tego:
- 13 od cztonkéw rodzin,



- 8 z Osrodka Pomocy Spotecznej,

- 6 od Sadu Rejonowego (od kuratora)

- 5 z Policji,

- 4 z Zespotu Interdyscyplinarnego,

- 4 z Prokuratury,

- 2 od asystenta rodziny

- 3 osoby wezwane w ramach monitoringu.

W Osrodku Pomocy Spotecznej dyzuruje terapeuta do spraw uzaleznien — dyzury w co drugg srode w
godzinach 15.00 — 17.00.

2.2.6. Schronienie.

Liczba o0sob, ktérym przyznano $wiadczenia — 5, w tym w formie:

- noclegowni: 4 osoby,

- schroniska: 0 0sob,

- schroniska z ustugami opiekunczymi: 1 osoba

Liczba $wiadczen (liczba dni, w ktorych §wiadczono tego typu wsparcie) — 320,
Kwota $wiadczen — 6.535 zi,

2.2.7. Dozywianie.

Plan finansowy na 2019 r. wynosi 613.000,00 zt, wykonano 550.504,79 zi, tj. 89,81 %.
Dozywianie realizowane jest w ramach Programu rzadowego ,, Positek w szkole i w domu ™.
Dozywianie mieszkancow jest zadaniem wlasnym gminy.

Wydatki razem: 548.326,99 zl, w tym:

Srodki wiasne gminy — 109.665,37 zt (20 % kosztéw programuy).

Srodki z dotacji — 438.661,62 zt (80 % kosztow programu).

Lp Zadanie Liczba os6b | Wydatki Srodki gminy Dotacja Wojewody

Positek dla dzieci w

1 |szkotach/ positek dla 598 422.821,43 88.564,27 354.257,16
0s6b dorostych

2 | Swiadczenia rzeczowe 191 105.505,56 21.101,10 84.404,46

Razem 789 548.326,99 109.665,37 438.661,62

Dozywianie poza programem (schroniska, noclegownie, dzieci z innej gminy) w wysokosci 2.177,80 zt

Osrodek Pomocy Spotecznej w Starym Saczu prowadzi dozywianie w formie:

1. Goracego positku dla uczniow w szkotach. Od 2017 r. funkcjonuje gminna stotowka centralna
obstugujaca 6 szkot w gminie: w Przysietnicy, w Moszczenicy Niznej, w Popowicach, w Golkowicach,

9



Szkota Nr 2 w Starym Saczu, oddziat przedszkolny w Barcicach. Pozostatym szkolom w gminie positki
przygotowuja ajenci wyltonieni w przetargu publicznym.

2. Zakupu artykutow spozywczych. Mieszkancy gminy moga korzysta¢ z artykulow spozywczych
nabywanych w wytonionym poprzez zapytanie ofertowe sklepie. Dzienna stawka to 4,00 zt na osobeg.

3. Goracego positku dla 0osob dorostych. Mieszkancy gminy moga takze korzysta¢ z jednego cieptego
positku dziennie w jednym z lokali gastronomicznych.

Powyzsze formy dozywiania kierowane sg do oséb, ktore spetniaja kryterium dochodowe tj. 1.051,50
zt miesigcznie dla osoby samotnie gospodarujacej albo 792 zt miesi¢cznie na osobg w rodzinie.

Dozywianie przyznawane jest w formie decyzji administracyjnej, ktérag poprzedza wywiad
srodowiskowy.

O dozywianie nalezy zwrocic si¢ poprzez pracownika socjalnego.

2.2.8. Niezbedne ubranie.

Swiadczenie to nie bylo realizowane. Pomoc w zakresie ubrania realizowano za pomoca zasitku
celowego przeznaczonego na zakup niezbednej odziezy i obuwia.

2.2.9. Uslugi opiekuncze w miejscu zamieszkania, w oSrodkach wsparcia oraz w rodzinnych
domach pomocy.

W 2019 r. 60 oso6b starszych zostato objetych pomocg opiekunek §rodowiskowych (w tym 4 osobom
$wiadczono specjalistyczne ustugi opiekuncze).

Zatrudnionych jest 6 opiekunek srodowiskowych, w tym jedna na umowe zlecenie.

Plan finansowy wyniost 404.908,37 zi, wykonano 339.254,63 zt tj. 83,79% - wydatki te zwigzane sg z
zatrudnieniem opiekunek $rodowiskowych (ptace i sktadki od nich naliczane, ryczalt dojazdowy,
koszty materialow higienicznych i sanitarnych).

Liczb $wiadczen — 8616,50 godz. (w tym 916,25 godz. ustug specjalistycznych)

Rzeczywisty koszt 1 godz. ustug — 31,80 zt (wydatki pomniejszone o odptatnos¢ klientow).

W ramach ustug opiekunczych realizowano program ,,Opieka 75+”

Srodki z dotacji — 40.080,00 zt

Srodki wlasne gminy — 45.674,40 zt

Liczba os6b — 21

Liczba dodatkowych godzin — 2567,50

Okres realizacji zadania: maj-grudzien 2018 r.

Zakres zadan opiekunek srodowiskowych:

- $wiadczenie ustug osobom samotnym, ktére z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn
wymagaja opieki,

- zaspokajanie codziennych potrzeb zyciowych — zakupy, przygotowanie positkow, utrzymywanie
czystosci pomieszczen, spacery z podopiecznym, podawanie lekarstw, organizacja wizyt lekarskich,

- opieka higieniczno — sanitarna.

W ramach uslug opiekunczych Osrodek Pomocy Spotecznej w Starym Saczu od sierpnia 2019 r.
realizowal Program ,,Opieka wytchnieniowa” - edycja 2019 finansowany ze $rodkéw
Solidarno$ciowego Funduszu Wspierania Osob Niepelnosprawnych. Opieka wytchnieniowa ma na celu
odcigzy¢ opiekunéw m.in. poprzez zapewnienie im wsparcia w wykonywaniu dotychczasowych
obowigzkow lub zapewnienia zastgpstwa, dzigki ktoremu opiekunowie zyskuja czas dla siebie.

Program dotyczy czlonkdéw rodzin lub opiekundéw sprawujacych bezposrednig opieke nad:
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- dzieémi z orzeczeniem o niepelnosprawnosci facznie ze wskazaniami: konieczno$¢ statej lub
dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczona mozliwoscia
samodzielne] egzystencji oraz koniecznos¢ stalego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w
procesie jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacji,

- a takze nad osobami ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Ilo$¢ 0s6b w programie: 2.
Ilo$¢ zrealizowanych godzin opieki wytchnieniowe;j: 240.
Kwota wydatkowana: 6.480 zt.

Opieka wytchnieniowa realizowana byta w formie umowy zlecenia i zakupu ustug.

2.2.10. Specjalistyczne ustlugi opiekuncze w miejscu zamieszkania oraz w oSrodkach wsparcia.

1. Realizowane poprze specjalistyczne ustugi opiekuncze dla os6b zaburzonych psychicznie w miejscu
zamieszkania.

Forma wsparcia: rehabilitacja.

Wydatki: 17.080,00 zt (zatrudnienie specjalisty).

W 2019 r. 2 osoby zostaly objete specjalistycznymi ustugami opiekunczymi, w wymiarze 24 godz.
miesi¢cznie.

Koszt jednej godziny: 70 zt.

Rzeczywisty koszt 1 godz. ustug — 62,70 zt (koszty pomniejszone o odptatnos¢ klienta).

2. Ustugi opiekuncze w osrodku wsparcia.

Osobom, ktore ze wzgledu na wiek, chorobe lub niepetnosprawno$¢ wymagaja czeSciowej opieki i
pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych, moga by¢ przyznane ustugi opiekuncze,
specjalistyczne ustugi opiekuncze lub positek, swiadczone w osrodku wsparcia

Osrodek Pomocy Spotecznej kieruje uczestnikow do Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Cyganowicach oraz ustala i pobiera odptatnos$¢ za t¢ form¢ pomocy. W 2019 r. 46 uczestnikow brato
udziat w SDS. Przeprowadzono 42 wywiady aktualizacyjne stuzace biezacej analizie sytuacji osob
korzystajacych z SDS. 4 nowe osoby skierowano do SDS.

Koszt funkcjonowania SDS w 2019 wyniost 718.537,20 zt - ponoszony ze $rodkéw krajowych.
Zadanie to realizowane jest w formie powierzenia zadania publicznego organizacji pozarzadowej w
trybie konkursowym okreslonym w ustawie z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i
o wolontariacie (Dz. U. Z 2019 r. poz. 688 z pdzn. zm.).

2.2.11. Mieszkanie chronione.

Nie realizowano tego $wiadczenia. Gmina Stary Sacz nie posiada mieszkan chronionych. Podj¢to
starania w kierunku zaadaptowania budynku bytego budynku OPS w Starym Saczu do tego celu.
Dalsze prace uzaleznione sg od zmiany charakteru prawnego budynku — z funkcji uslugowej na
mieszkalng. W 2020 r. planowane sg prace budowlane dostosowujace obiekt do wymagan mieszkania
chronionego.

Gmina Stary Sacz podpisala umowe z Gming Labowa dotyczaca mozliwosci umieszczania
mieszkancéw Starego Sacza w mieszkaniu chronionym zlokalizowanym na terenie Gminy Labowa w
przypadku zaistnienia takiej potrzeby.

2.2.12. Pobyt i uslugi w domu pomocy spolecznej.

Plan finansowy na 2019 r. wynosi 683.000,00 zt, wykonano 682.821,06 zi, tj. 99,97 %.
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Optaty za pobyt mieszkancow gminy w domach pomocy spotecznej jako zadanie wlasne sg w calosci

finansowane przez gming.

Liczba osob, ktérym przyznano decyzjg swiadczenie — 30,

Liczba swiadczen — 280.

3. Swiadczenie wychowawcze.

Plan finansowy na 2019 r. wynosi 23.683.000,00 zl, wykonano 23.642.452,45 zi, tj. 99,83 %.

o Liczba dzieci | =02 | Liczba swiadczen Wydatki
Wyszczegdlnienie rodzin
2 3 4
Swiadczenia 4.749 2.720 46.871 23.328.577,53
wychowawcze wraz z
kosztami obstugi Koszty obstugi 313.874,92

Przecigtnie zatrudnionych byto 8 pracownikdéw, w wymiarze 4,8 etatow.

4. Swiadczenia na rzecz rodziny: Swiadczenia rodzinne, Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego,
Swiadczenie ,,Za zZyciem”, zasilek dla opiekuna, skladki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z
ubezpieczenia spolecznego od tych swiadczen.

Plan finansowy na 2019 r. wynosi 10.193.296,00 z1, wykonano 10.130.635,69 zi, tj. 99,39 %.

Liczba osob Liczba swiadczen Wydatki

SW. RODZINNE 4.733 48.384 7.881.503,57
ZASILEK DLA OPIEKUNA 47 461 280.914,20
SW. RODZICIELSKIE 124 921 842.293,05
FUNDUSZ ALIMENTACYJNY 90 1.002 418.680,00
SW. ZA ZYCIEM 2 2 8.000,00
ZUS - SP 55 246 264.986,57
ZUS - SZ0 58 244 89.202,01
ZUS - ZDO 29 278 46.935,82

KOSZTY OBSLUGI 281.530,78

Przecigtnie zatrudnionych byto 9 pracownikow, w wymiarze 3,7 etatow

5. Realizacja programu rzadowego ,,Dobry start” dla dzieci, ktore rozpoczynaja nowy rok

szkolny.

Liczba dzieci | Liczba rodzin

Swiadczenie 300+

Koszty obstugi

Wydatki

12



3.286 2.074 985.500,00 32.773,62 1.018.273,62

Plan finansowy na 2019 r. wynosi 1.032.300,00 zt wykonano 1.018.273,62 zi, tj. 98,64%.

6. Pomoc materialna dla uczniow o charakterze socjalnym.

Plan finansowy na 2019 r. wynosi 184.000,00 zt, wykonano 161.040,00 zi, tj. 87,52 %.

Zestawienie poniesionych wydatkow:

. Liczba . Srodki gminy | Dotacja Wojewody
Rodzaj pomocy dzieci Wydatki 20% 80%
Stypendia dla uczniow 780 161.040,00 32.208,00 128.832,00
Zasitki szkolne - - - -
Razem 780 161.040,00 32.208,00 128.832,00
Stypendia szkolne:

1. szkoty podstawowe - 531 §wiadczen na taczng kwote 109.632 zt,
2. gimnazja - 21 $wiadczen i na taczng kwote 4.452 zi,

3. szkoly ponadgimnazjalne i inne - 228 §wiadczen na taczng kwotg 46.956 zt.

7. Dodatki mieszkaniowe.

Plan finansowy na 2019 r. wynosi 70.308,98 zt, wykonano 67.267,45 zt, tj. 95,67 %.

Lp. . IfICZba , Llczl.)a Wydatki Srodki wlasne Dotacja
Swiadczen | rodzin
| | Dodatki - 353 41 65.100,67 65.100,67 i
mieszkaniowe
p | Dodatki 134 14 2.166,78 - 2.161,78
energetyczne
Razem 67.267,45 65.100,67 2.161,78

Srednia wysoko$¢ $wiadczenia/$redni okres pobierania $wiadczenia:
» Dodatek mieszkaniowy — 184,00 zt / 8,6 m-ca
» Dodatek energetyczny — 16,00 zt / 9,6 m-ca

8. Pomoc Zywno$ciowa PO PZ.

Pomoc Zywno$ciowa PO PZ to dystrybucja pelnowarto$ciowych produktéw zywno$ciowych z
dlugoterminowym okresem spozycia. Dystrybucja zywno$ci zajmuje si¢ Fundacja "Bedzie Dobrze",
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ktora wydaje zywno$¢ z czesto$cia raz na 2 miesiace. Zywno$é wydawana jest w budynku dworca PKP
w Starym Saczu.

Zywno$¢ zwykle wydawana jest od wrzesnia do kwietnia nastepnego roku. Odpowiedni wniosek
sklada si¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej, ktéory po pozytywnym zakwalifikowaniu wydaje
skierowanie do udzielenia pomocy PO PZ.

Asortyment to zroznicowane produkty wedlug okreslonej specyfikacji przydzielane ilo§ciowo
na czlonka rodziny. Przydziat obejmuje az 50.45 kg asortymentu na osobe,

Z dystrybucja zywnosci zwigzane sg dzialania towarzyszace:- warsztaty kulinarne,- warsztaty
edukacji ekonomicznej,- warsztaty Zywieniowe,- warsztaty dot. przeciwdzialaniu marnowania
Zywnosci.

Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (PO PZ) jest krajowym programem
operacyjnym wspotfinansowanym ze Srodkow Europejskiego Funduszu Najbardziej Potrzebujacym,
ktory realizowany jest w oparciu o rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Nr 223/2014 z

dnia 11 marca 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym (Dz.
Urz. UEL 72 2 12.03.2014 r., str. 1), zwanego dalej rozp. FEAD.

Liczba rodzin obj¢ta programem — 343,

Liczba 0s6b w rodzinach — 1120,

Wydano 48 ton zywnos$ci w formie 3626 paczek zywnos$ciowych.
Zywnoéé wydawano 30 marca i 8 — 10 czerwca.

Warsztaty kulinarne odbytly si¢ w styczniu, lutym, kwietniu.

9. Wypozyczalnia Sprzetu Ortopedycznego.

Osrodek Pomocy Spolecznej prowadzi wypozyczalnie sprzetu ortopedycznego. W
wypozyczalni znajdujg si¢:
- 4 wozki inwalidzkie,
- 4 chodziki na kotach,
- 2 chodziki lekkie (balkoniki),
- 3 pary kul,
- 2 16zka rehabilitacyjne sterowane elektronicznie,
- rowerek rehabilitacyjny,
- lampa grzewcza na podczerwien (zagojeniowa),
- koncentrator tlenu,
- mata masujaca,
- materac antyodlezynowy.
W 2019 wypozyczono 33 razy sprzgtu rehabilitacyjnego.
Sredni okres, na ktory wypozycza sie sprzet to 3-4 miesiace.

10. Realizacja pomocy w formie przydzielania drewna opalowego.

Mieszkancom Gminy Stary Sgcz Osrodek Pomocy Spoltecznej udzielat pomocy w formie przydzielania
drewna opalowego z zasobéw gminy tj. pozyskiwanego w lasach komunalnych oraz pochodzacych z
usuwania zadrzewien na terenach stanowigcych wiasno$¢ Gminy. Osrodek przydziela drewno opatowe
w oparciu o spelnienie kryterium dochodowego okreslonym w ustawie o pomocy spotecznej badz ze
wzgledu na szczegélnie trudng sytuacje zyciowg. Drewno opatowe wydawane jest przez Miejski
Zaktad Gospodarki Komunalnej w Starym Saczu.

- przydzielono drewna opatowego 7 osobom (rodzinom), w tym:

- przydzielono tacznie 41,5 metrow biezacego drewna, o warto$ci netto 4.894,50 zt.
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11. Profesjonalizacja i specjalizacja pomocy spolecznej.

Osrodek Pomocy Spolecznej kontynuuje reorganizacje pomocy spolecznej. Celem reformy jest
podniesienie jako$ci $wiadczonych ushug gltéwnie poprzez profesjonalizacje i efektywniejsza obshuge
0sOb 1 rodzin szukajacych wsparcia. W 2018 wuzyskano dotacje z Matopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego na ten cel w wysokosci 70.586 zt w ramach programu rozwoju pomocy spotecznej,
obszar ,,Wdrozenie usprawnien organizacyjnych w osrodkach pomocy spotecznej”.

Gloéwny nacisk zostal polozony nie na dystrybucj¢ $wiadczen pienigznych, ale rozwoj pracy socjalnej i
ustug spolecznych rozumianych jako udzielanie wsparcia w rozwigzywaniu probleméw spotecznych i
przezwyci¢zaniu trudnosci.

Ustawa o pomocy spolecznej okreslita nieformalng strukture o$rodkéw pomocy spotecznej poprzez
przypisanie im zadan z zakresu wlasnego jak i zadan zleconych, nie okreslajac jednoczes$nie zadan
priorytetowych. Z tego powodu, ale takze z faktu podejmowania przez o$rodki dodatkowych,
pobocznych zadan, praca socjalna przez lata tracila na znaczeniu, natomiast rola pracownika socjalnego
dryfowata w stron¢ pracy urzedniczej tj. do przyjmowania wnioskow, prowadzenia postepowan
administracyjnych i wydawaniu decyz;ji.

Z powyzszych wzgledow niezwykle istotne jest wprowadzanie nowych rozwigzanh w pracy
pracownikow socjalnych. Wyodrebnienie specjalistycznych zespotéw pozwolito pracownikom
socjalnym specjalizowac¢ si¢ w danym obszarze pracy z drugim cztowiekiem np. pracy socjalnej, czy
ustugach pomocy spolecznej i jeszcze efektywniej pomagaé innym, a jednocze$nie usprawni to
funkcjonowanie samego Osrodka.

W Osérodku Pomocy Spotecznej w Starym Sgczu posroéd grona pracownikow socjalnych wytonione
zostaty nastepujace zespoty:

1) Zespot Administracyjny,

(wydawanie decyzji, prace administracyjne, obstuga wyplat)
2) Zespot Pracy Socjalnej,

(praca socjalna, kontrakty socjalne, projekty socjalne)

3) Zesp6t Swiadczen Spotecznych,

(przyznawanie $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej: zasitki state, okresowe, celowe oraz
dozywianie)

4) Zespot Ustug Pomocy Spotecznej,

(ushugi opiekuncze, domy pomocy spotecznej, srodowiskowy dom samopomocy, schronienie dla
bezdomnych)

Biura w Os$rodku tak zostaly rozmieszczone, aby umozliwi¢ zespotom osobng prace, co ulatwi
wymian¢ do§wiadczen i przyczyni si¢ do standaryzacji pracy. Klienci Osrodka z tatwoscig takze trafiag
do odpowiedniego zespotu, gdyz wprowadzono jasne oznaczenia.

12. PrzystapiliSmy do programu "Opieka 75 plus"'.

Jedna z form wspierania osob starszych okre§long w przepisach ustawy o pomocy spolecznej sg ustugi
opiekuncze, w tym rowniez ustug specjalistyczne, ktorych gtéwnym celem jest pomoc w zaspokajaniu
codziennych potrzeb zyciowych oraz zapewnienie kontaktéw z otoczeniem.
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Liczba oséb korzystajacych z tej formy wsparcia stale ros$nie, a gldowng grupa jej beneficjentow sg
osoby samotne w wieku 75 lat i wigce;.

Chcac zwickszy¢ zasigg programu ,,Opieka 75+, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
postanowito wprowadzi¢ zmiany do programu i rozszerzy¢ grupe jego adresatow o gminy do 40 tys.
mieszkancoOw. Zmiana ta umozliwita przystgpienie Gminy Stary Sgcz do programu.

Program jest skierowany do osob samotnych powyzej 75 roku zycia. Pozwolil zatrudni¢ w naszej
gminie dodatkowa opiekunk¢ $rodowiskowa, a to oznacza ok. 7 nowych godzin opieki wigce]
codziennie nad seniorami! 6 moze nawet 8 osob starszych begdzie miato zapewniong opieke po kilka
godzin tygodniowo.

Srodki z dotacji — 40.080,50 zt

Srodki wlasne gminy — 45.674,40 zt

Liczba osob — 21

Liczba dodatkowych godzin — 2.567,50

Okres realizacji zadania: styczen-grudzien 2019 r.
(czes¢ finansowq przedstawiono takze w pkt 1.2.12.)

13. UruchomiliSmy ustuge ,,Mobilnego Psychologa”.

Mobilny Psycholog dziata na terenie Gminy Stary Sacz.

Pracownicy socjalni Zespotu Pracy Socjalnej wyszli z inicjatywa zaangazowania Mobilnego
Psychologa. Zauwazono, ze w rodzinach gdzie wystepuja zaburzenia psychiczne, problemy opiekunczo
- wychowawcze czy przemoc sporg barierg jest nawigzanie pierwszego kontaktu z psychologiem czy
terapeutg. SpecjaliSci ci zwykle przyjmuja w gabinetach o$rodkéw pomocy spotecznej, osrodkach
interwencji kryzysowej. Tymczasem istnieje pewna nieche¢ do korzystania z instytucjonalnych form
pomocy rozumianych tradycyjnie - wiadomo, gdzies$ trzeba si¢ zapisaé, posta¢ w kolejce, a by¢ moze
kto$ nas zauwazy 1 bedziemy juz nastygmatyzowani.

Z powyzszych wzgledow, pragnac przelamac t¢ bariere, wprowadzilismy konsultacje psychologiczne
w miejscu zamieszkania tj. w §rodowisku w jakim$ stopniu komfortowym, znanym klientowi i co
wazne dyskretnym.

Mobilny Psycholog zostat zatrudniony w ramach Punktu Konsultacyjnego dziatajacego dziatajacego w
ramach struktury Osrodka Pomocy Spolecznej w Starym Saczu.

14. Uruchomiono ,,Szkote dla Rodzicow”.

Osrodek Pomocy Spotecznej otworzyt od maja 2019 r. ,,Szkote dla Rodzicéw”.
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Szkota dla Rodzicow to program spotkan dla matek 1 ojcow, ktorzy szukaja sposobu na nawigzanie
glebszych 1 cieplejszych relacji z dzie¢mi lub wychowankami. Jej gtownym celem jest wspieranie
rodzicow w radzeniu sobie w codziennych kontaktach z dzie¢mi 1 miodziezg. Nauka umiejetnosci
lepszego porozumiewania si¢, refleksja nad wlasng postawg wychowawczg, wymiana doswiadczen, to
mate kroki ku glebszej relacji, dajacej zadowolenie, poczucie wzajemnej bliskosci. To takze nauka
dialogu 1 ksztaltowanie wigzi opartych na wzajemnym szacunku. Gtéwne motto Szkoty dla Rodzicow 1
Wychowawcow brzmi: ,,Wychowywac to kocha¢ i wymagac”.

Ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc w Szkole pracownicy socjalni Osrodka kwalifikowali jej
uczestnikow. Zajecia to cykl dziesigciu cotygodniowych spotkan w Osrodku Pomocy Spotecznej dla 15
uczestnikow.

Szkota dla Rodzicéw zostata finansowana przez Osrodek Pomocy Spotecznej oraz Gminng Komisjg
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych. Koszt po stronie OPS to 2.215 zl. ,,Szkote dla Rodzicow”
prowadzita Fundacja Ostoja — Zespdt Pomocy Psychologiczno — Pedagogiczne;.

15. Swigteczna Akcja Mikolajkowa.

19 grudnia 2019 r. w Zesp6t Pracy Socjalnej zorganizowat $wiateczng akcje ,,Swicty rozdaje prezenty"
w Centrum Kultury "Sokdét" w Starym Saczu. Dzigki wsparciu lokalnych firm pracownicy Zespotu
Pracy Socjalnej przygotowali wartoSciowe paczki Swigteczne dla kilkunastu rodzin naszej gminy.
Spotkanie z podréznikiem, "selfi" z Mikotajem 1 adopcja samotnego pluszaka — to dalsze atrakcje
spotkania.

Akcja spotkata si¢ z bardzo duzym odzewem ze strony starosgdeckich podmiotéw prywatnych, co jest
warte podkreslenia.

Funkcjonariusze Karpackiego Oddziatu Strazy Granicznej tym razem w roli §wigtych Mikotajow
przekazali dzieciom maskotki, pluszaki i inne cenne upominki .

16. Grupa Wsparcia Al Anon rozpocz¢la dzialalnos¢ w Osrodku.

Al-Anon jest jedyna $wiatowg organizacja, ktora oferuje samopomocowy program zdrowienia dla
rodzin i przyjaciot alkoholika, bez wzgledu na to, czy alkoholik szuka pomocy czy nie, czy uswiadamia
sobie istnienie problemu z piciem czy nie. Czlonkowie dajg oraz otrzymujg wsparcie i zrozumienie
przez wzajemng wymian¢ doswiadczenia, sily i nadziei. Dzielenie si¢ podobnymi problemami laczy
poszczegbdlne osoby 1 grupy razem w granicach tego, co jest chronione, poprzez zasad¢ anonimowosci.

Spotkanie odbywaja si¢ w poniedziatki od godz. 16.00 w siedzibie Osrodka w sali konferencyjne;.
17. Wspélpraca z innymi projektami.

Osrodek Pomocy Spotecznej chetnie nawigzywat wspolprace z innymi organizacjami
prowadzacymi roznorakie projekty skierowane do mieszkancow gminy, powiatu jak i calego
wojewodztwa. Wspotpraca ta polegata na upowszechnianiu informacji obejmujacych projekty (ulotki,

plakaty, strona internetowa OPSu), pomocy w rekrutacji, organizowanie spotkan informacyjnych dla
chetnych, prowadzenie przez proces rekrutacji i dalsza motywacja do uczestnictwa w projektach, etc.

22 stycznia w Osrodku Pomocy Spotecznej odbylo si¢ spotkanie rekrutacyjne do projektu
"Szybki powrdt na rynek pracy - wsparcie dla oséb bezrobotnych i biernych zawodowo z powiatu
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nowosadeckiego. Zainteresowanie projektem wsrdd osob bezrobotnych byto nadspodziewanie bardzo
duze, na co wskazata frekwencja podczas spotkania. Mamy nadziej¢, Zze wiele 0séb bezrobotnych z
naszej gminy pozytywnie przejdzie rekrutacje 1 finalnie ukonczy projekt, a przede wszytkim znajdzie
satysfakcjonujace zatrudnienie. Projekt jest przeznaczony dla osob w wieku 30+, pozostajacych bez
pracy (bezrobotne lub bierne zawodowo) zamieszkujace w powiecie nowosadeckim.

Podj¢to miedzy innymi nastgpujace inicjatywy:

- Rozpropagowano Projekt dla niepetnosprawnych studentow i absolwentow ,,Graduat On”,

- Rozpropagowano Projekt Centrum Integracji Spotecznej - ,,Aktywnie i skutecznie”,

- Rozpropagowano Szkolenie — uzaleznienia multimedialne wsrdd dzieci organizowane w Centrum
Rehabilitacyjnym w Starym Saczu od 2 do 5 kwietnia 2019 r.,

- 26 marca 2019 r. w Osrodku Pomocy Spotecznej w Starym Saczu odbyto si¢ szkolenie z zakresu:
Procedura "Niebieskiej Karty" Kompleksowe szkolenie dla Stuzb i Instytucji, W szkoleniu brali udziat
przedstawiele: Zespotu Interdyscyplinarngeo do spraw przeciwdzialani przemocy w Gminie,
Pracownicy socjalni Osrodka Pomocy Spotecznej, Policjanci Komendy Policji w Starym Saczu,
Asystenci Rodziny Placowki Wsparcia Dziennego w Starym Saczu, Pedagodzy Szkolni z Barcic i1
Starego Sacza, Kuratorzy Sagdowi z Nowego Sacza wraz z ich Przewodniczacym,

- Rozpropagowano Projekt ,,Nowa praca — Nowe Mozliwosci”,

- Pracownicy socjalni wzieli udzial w konferencji: Zaburzenia Iekowo - depresyjne wsrdd dzieci 1
mlodziezy,

- Rozpropagowano Drugi nabér do projektu "Matopolska Niania 2.0",

- Od maja 2019 Punkt Konsultacyjny roszerzyt swoja oferte o poradnictwo z zakresu mediacji i
socjoterapii,

- Rozpropagowano Projekt Matopolska mysli o Powracajacych,

- Rozpropagowano akcj¢ informacyjng Pelni mocy przeciw przemocy,

- Rozpropagowano akcje majaca na celu przekwalifikowanie zawodowe i zatrudnienie gltéwnie kobiet
w zawodach zwigzanych z logistyka. Pomystodawca akcji byla firma ,Batim”. Zorganizowano
spotkanie informacyjno — rekrutacyjne w dniu 5 lipca 2019 r.,

- Informowano na stronie internetowej o zmianach zachodzacych w ,,Programie 500+ (rozszerzenie
programu), o sposobie uzyskania dozywiania w szkotach etc.

- 8 sierpnia 2019 r. w Osrodku Pomocy Spotecznej zorganizowano szkolenie dla rodzicow z zakresu
uzaleznien mtodziezy od multimediow,

- 8 sierpnia 2019 1/ z przedstawicielstwem pracownikow Wojewoddzkiego Urzedu Pracy odbyto si¢
otwarte spotkanie dotyczace aktywizacji zawodowej. Warto zaznaczy¢, ze calej akcji patronowal
Burmistrz Starego Sacza Pan Jacek Lelek, ktéry w imieniu Gminy Stary sacz podpisal z
Wojewodztwem Matopolskim - Wojewodzkim Urzgdem Pracy porozumienie o zawigzaniu wspotpracy
na rzecz nowych mozliwosci rozwoju zawodowego osob dorostych w zwigzku z realizacja przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie projektéw ,,Kierunek Kariera”, , Kierunek Kariera Zawodowa”
oraz ,,Nowy Start w Matopolsce”. Spotkanie byto duzym sukcesem. Okoto 40 0so6b przybyto na nie, w
tym 15 zlozylo gotowe deklaracje uczestnictwa w ww. programach. Duza frekwencja podczas
spotkania byta zastuga ksiezy parafialnych, ktorzy w ogloszeniach parafialnych rozpowszechnili
informacj¢ o spotkaniu — za co zlozono im stosowne podzigkowania.

- 21 sierpnia w godzinach 8.00 - 16.00 w Osrodku Pomocy Spotecznej dyzurowali pracownicy
Wojewodzkiego Urzgdu Pracy. Dyzur miat zwigzek z odbytym dla mieszkancéw gminy spotkaniem w
dniu 8 sierpania podczas, ktorego zaprezentowano oferte aktywizacji zawodowej,

- Rozpropagowano pomoc $§wiadczong przez Wspolnote Anonimowych Narkomandéw (Narcotics
Anonymous), Region Polska,

- Pracownicy socjalni O$rodka Pomocy Spolecznej w Starym Saczu we wspotpracy z Urzedem
Miejskim pomogli w dystrybucji Zestawdéw Oszczednosci Energii - Malopolska w  Zdrowe;j
Atmosferze. Zestaw dedykowany byt dla oséb/rodzin dotknigtych tz. "ubdstwem energetycznym".
Celem akcji byto poszerzenie swiadomosci o nowoczesnych sposobach oszcz¢dzania energii, co dla
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rodzin dotknietych ubdstwem materialnym ma niebagatelne znaczenie. Zestaw pomaga oszcze¢dzié
energi¢ elektryczna, wode, efektywniej wykorzystaé ciepto CO,

- Rozpropagowano i zachecano klientow Osrodka (senioréw) do uczestnictwa w Dziennym Domu
Seniora prowadzonym przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Brama Beskidu” od
pazdziernika 2019 r.,

- 9 pazdziernika 2019 r. w Os$rodku Pomocy Spotecznej odbylo si¢ spotkanie z pedagogami
starosgdeckich szkot. Podczas spoktania omoéwiono praktyczne aspekty wypelniania "Niebieskich
Kart" w kontekscie szkoty i1 dziecka: jak rozpozna¢ przemoc w rodzinie, w jakich warunkach i z kim
wypetniac karte, jak zadba¢ o bezpieczenstwo ofiary, ktore instytucje §wiadcza pomoc w tym zakresie

- od dnia 16 pazdziernika 2019 r. w O$rodku w ramach Punktu Konsultacyjnego ds. Uzaleznief i
Przemocy w Rodzinie zaczat dyzurowac specjalista terapii uzaleznien. Dyzury odbywajg si¢ co dwa
tygodnie. Porady adresowane beda zarowno do osob uzaleznionych jak 1 czlonkéw ich rodzin,

- Dzigki wsparciu lokalnych firm pracownicy Zespotu Pracy Socjalnej przy Osrodku Pomocy
Spotecznej zorganizowali najpilniejsze remonty dla rodzin z naszej gminy, ktére wlasnym staraniem
nie mogty sobie pozwoli¢ na taki wydatek. Akcja spotkata si¢ z bardzo duzym odzewem ze strony
starosgdeckich podmiotow prywatnych, co jest warte podkreslenia. Hasto - ,,Spoteczna
odpowiedzialno$¢ biznesu” jest takze udzialem starosadeckich przedsigbiorcow. Okazuje sig, ze
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w ich wydaniu to nie tyko aktywno$¢ ekonomiczno — rynkowa,
ale takze unikalny sposéb myslenia wpltywajacy pozytywnie na sfer¢ spoleczng 1 wartosci
humanistyczne. Nasi donatorzy propaguja wysokie etyczne standardy dziatania i pracy.

- Rozpropagowano Projekt aktywizujacy zawodowo DCAZ — ‘Dobry Czas na akceptacje do Zmian”,

- Rozpropagowano Projekt aktywizujacy zawodowo "Matopolska Fabryka Aktywizacji POWER",

18. Uchwaly podejmowane przez Rad¢ Miejska w Starym Saczu z inicjatywy Osrodka Pomocy
Spolecznej.

- UCHWALA NR V/88/2019 RADY MIEJSKIEJ W STARYM SACZU

z dnia 26 lutego 2019 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie porozumien z gminami: Rytro,
Piwniczna — Zdr9j, Lacko w przedmiocie przyjecia do realizacji zadania publicznego, jakim jest
objecie mieszkancow tych gmin ustugami §wiadczonymi przez Srodowiskowy Dom Samopomocy w
Starym Saczu,

- UCHWALA NR XII/182/2019 RADY MIEJSKIEJ W STARYM SACZU z dnia 22 sierpnia 2019
roku w sprawie okreslenia wzoru wniosku o wyplate zryczattowanego dodatku energetycznego

- UCHWALA NR XVI1/285/2019 RADY MIEJSKIEJ W STARYM SACZU z dnia 2 grudnia 2019
roku w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania.

- UCHWALA NR XVII/302/2019 RADY MIEJSKIEJ W STARYM SACZU z dnia 20 grudnia 2019
roku w sprawie szczegotowych zasad ponoszenia odptatno$ci za pobyt w osrodkach wsparcia 1
mieszkaniach chronionych.

19. Wprowadzono szereg zarzadzen odnos$nie funkcjonowania OPS dotyczacych:

ZARZADZENIE NR 16/2019 KIEROWNIKA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W STARYM SACZU z dnia 12
grudnia 2019 r. w sprawie upowaznienia do otwierania/zamykania budynku OPS Stary Sacz, 11 Listopada 11.
ZARZADZENIE NR 15/2019 KIEROWNIKA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W STARYM SACZU z dnia 15
listopada 2019 r. w sprawie skrocenia dnia pracy w dniu 22 listopada oraz jego odpracowania.

ZARZADZENIE Nr 14/2019 KIEROWNIKA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W STARYM SACZU z dnia 1
sierpnia 2019 r. w sprawie podzialu zakresu czynnosci dotyczacych zadan realizowanych przez Osrodek Pomocy
Spolecznej w Starym Saczu.
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ZARZADZENIE Nr 13/2019 KIEROWNIKA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W STARYM SACZU z dnia 11 lipca
2019 r. w sprawie okreslenia zasad odpracowywania spdznien i wyj§¢ prywatnych, a takze odbierania godzin dodatkowych.
ZARZADZENIE Nr 12/2019 KIEROWNIKA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W STARYM SACZU z dnia 6 maja
2018 r. w sprawie okreslenia sktadu Komisji Socjalnej Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Osrodka Pomocy
Spotecznej w Starym Saczu.

Zarzgdzenie Nr 11/2019 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Sgczu z dnia 18 kwietnia 2019 r. w sprawie
powotlania komisji rekrutacyjnej do spraw naboru na dwa wolne stanowiska urzednicze - referentow.

Zarzadzenie Nr 10/2019 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Saczu z dnia 16 kwietnia 2019 1. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Osrodka Pomocy Spolecznej w Starym Saczu

Zarzadzenie Nr 9/2019 Kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej w Starym Saczu z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
wprowadzenia rocznego planu pracy na rok 2019.

Zarzadzenie Nr 8/2019 Kierownika Osrodka Pomocy Spofecznej w Starym Saczu z dnia 21 lutego 2019 r. w sprawie
przeprowadzenia wyboru pracownika reprezentujacego interesy zatogi w sprawach Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Zarzadzenie Nr 7/2019 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Saczu z dnia 21 lutego 2019 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wyboru pracownika reprezentujacego interesy zatogi w sprawach Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Zarzadzenie Nr 6/2019 Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej w Starym Saczu z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie
powotlania komisji rekrutacyjnej do spraw naboru na wolne stanowisko urzednicze pracownika stuzby BHP.

Zarzadzenie Nr 5/2019 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Saczu z dnia 30 stycznia 2019 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzgdnicze w Osrodku Pomocy Spotecznej w Starym Saczu

ZARZADZENIE Nr 4/2019 KIEROWNIKA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W STARYM SACZU z dnia 2
stycznia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wypozyczalni Sprzgtu Ortopedycznego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Starym Saczu.

ZARZADZENIE Nr 3/2019 KIEROWNIKA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W STARYM SACZU z dnia 2
stycznia 2019 r. w sprawie ustalenia miejsca dziatalnosci Komorki do spraw Przeciwdziatania Uzaleznieniom i Przemocy
w Rodzinie.

ZARZADZENIE Nr 2/2019 KIEROWNIKA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W STARYM SACZU z dnia 2
stycznia 2019 r. w sprawie podzialu zakresu czynnosci dotyczacych zadan realizowanych przez Osrodek Pomocy
Spotecznej w Starym Saczu.

ZARZADZENIE NR 1/2019 KIEROWNIKA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W STARYM SACZU z dnia 2
stycznia 2019 r. w sprawie ustalenia kosztu jednej godziny ustugi opiekunczej i specjalistycznej ushugi opiekuncze;.

20. Pracownicy Osrodka Pomocy Spolecznej.

Zatrudnieni pracownicy 35 (34,75 etaty)
Kierownik — 1 etat
Pracownicy socjalni — 14 etatow (w tym 2 zastepstwa), z tego:
Specjalista pracy socjalnej — 1,
Starszy pracownik socjalny — 7,
Pracownik socjalny — 6,
Opiekunki srodowiskowe — 6,
- gléwny ksiegowy — 1
- referent ds. ksiegowych — 1
- stanowiska urzednicze — 11 (w tym 2 osoby na zastgpstwo)
- sprzataczka — 1.

21. Funkcjonowanie OSrodka Pomocy Spolecznej.
Plan finansowy na 2019 r. wynosi 1.390.324,84 zt, wykonano 1.311.712,49 zi, tj. 94,35 %.
Wykonanie wydatkow biezacych w kwocie 1.311.712,49 zl, z tego:

- wydatki jednostek budzetowych: 1.070.586,37 zi, w tym na:

- wynagrodzenia 1 sktadki od nich naliczane: 908.223,38 zi,
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- wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych: 162.362,99 zi

- $wiadczenia na rzecz osob fizycznych: 241.126,12 zi.

Lp. Zadanie Rodzaj zadania Srodki Dotacja Razem
wlasne
1 | Utrzymanie OPS Zadanie wlasne 849.929.81 | 220.717,00 1.070.646,81

Utrzymanie OPS — dotacja MUW:

- dofinansowanie utrzymania OPS — 194.717,00 zt
- dodatki dla pracownikéw socjalnych ,,250” zt — 26.000 zt

Dotacja przeznaczona jest w cato$ci na dofinansowanie kosztow wynagrodzen pracownikow.

22. Dochody Osrodka pomocy Spolecznej i zaleglosci w splatach na 31 grudnia 2019 r.

Dochody OPS
Lp. Z tytulu Kwota
1 zwroty od dhuznikéw alimentacyjnych z tytulu wyptaconych $wiadczen z funduszu |57.661,68
alimentacyjnego zaliczone do odsetek przekazanych do MUW
2 zwroty od dhuznikéw alimentacyjnych z tytulu odsetek od wyptaconych §wiadczen z |47.636,70
funduszu alimentacyjnego przekazanych do MUW
wptaty od 59 podopiecznych za ushugi opickuncze do budzetu gminy 47.505,50
4 zwroty od dhuznikéw alimentacyjnych z tytulu wyptaconych $wiadczen z funduszu |31.757,79
alimentacyjnego przekazanych do budzetu gminy
5 wplaty do MUW z tytutu nienaleznie pobranych $wiadczen wychowawczych za lata | 14.248,46
ubiegle przekazane do MUW
6 zwroty nienaleznie pobranych $swiadczen rodzinnych przekazane do MUW 12.377,95
7 refundacja wynagrodzenia z PUP 5.923,38
8 odsetki od nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych i nienaleznie pobranych |2.101,71
$wiadczen z funduszu alimentacyjnego przekazane do MUW
9 odsetki od $rodkéw na rachunku bankowym 1.623,73
10 odsetki od nienaleznie pobranego §wiadczenia wychowawczego 1.363,85
11 zwrocone $wiadczenia nienaleznie pobrane z tytulu $wiadczenia ,,.Dobry Start” | 900,00
przekazane do MUW
12 5% optaty za udziat w zajeciach Srodowiskowego Domu Samopomocy przekazane do | 873,37
MUW
13 doptaty cztonkoéw rodzin podopiecznych umieszczonych w domach pomocy spotecznej | 538,02
przekazanych do budzetu gminy
14 Refundacja kosztow positku przez Gming Lacko 478,80
15 nalezno$ci wyegzekwowane przez komornikow z tytulu wyptaconych zaliczek |433,58
alimentacyjnych 50% przekazane do MUW, 50% do budzetu gminy
16 nienaleznie pobrane zasitki okresowe za lata ubieglte przekazane do MUW 372,26
17 zwroty nienaleznie pobranych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego przekazane do | 144,10
MUW
18 5% oplat za specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oso6b z zaburzeniami psychicznymi | 89,56
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przekazane do MUW
19 przekazane odsetki od nienaleznie pobranych $wiadczen ,,Dobry Start” 32,54
20 odsetki od $rodkéw na rachunku bankowym ze §wiadczen rodzinnych 26,40
21 Suma 226 089,38

Zaleglo$ci w sptatach

Lp. Z tytulu Kwota

1 zalegltosci z tytulu wyptaconych $wiadczen nienaleznie pobranych z funduszu|2.624.531,08
alimentacyjnego

2 zalegtosci z tytutu odsetek od wyptaconych $wiadczen nienaleznie pobranych z funduszu | 1.856,880,14
alimentacyjnego

3 zadhuzenie z tytutu zaliczki alimentacyjnej wobec budzetu gminy wynosi 235.535,65

4 zadhuzenie z tytutu zaliczki alimentacyjnej wobec Budzetu Panstwa wynosi 235.535,65

5 zalegtosci niezptaconych nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych 13.799,65

6 zalegto$¢ odsetkowa wobec budzetu panstwa z tytulu nienaleznie pobranych $wiadczen |2.206,97
rodzinnych

7 zaleglo$¢ wobec budzetu panstwa z tytutu nienaleznie pobranych §wiadczen wychowawczych | 1.704,07

8 optata zastgpcza za dom pomocy spotecznej 1.112,78

9 zalegtos$¢ odsetkowa od §wiadczenia wychowawczego 152,13

10 Suma 4 971 458,12

23. Potrzeby w zakresie pomocy spolecznej w Gminie Stary Sacz.

Na podstawie dokonanej diagnozy problemdéw spolecznych zawartych w Gminnej Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Stary Sacz na lata 2018 — 2023, prowadzonej
sprawozdawczos$ci, opinii pracownikow zajmujacych si¢ sferg spoteczng, wysnuto kilka interesujacych
konkluzji:

- poziom zamoznosci spotecznosci starosadeckiej ros$nie,

- wraz ze wzrostem zamoznosci pojawig si¢ lub nasila nowe problemy spoteczne charakterystyczne dla
spoleczenstw klasy S$redniej: mniej rodzin wielodzietnych i1 wielopokoleniowych, wigksza ilos¢
zwigzkéw wolnych, wigcej rozwoddéw 1 probleméw z ustaleniem wzajemnych relacji bylych
matzonkow oraz sposobu sprawowania opieki nad dzie¢mi,

- zwigkszenie wyjazdow za pracg zwlaszcza krajowych,

- bezrobocie bedzie si¢ utrzymywac na niskim poziomie ok. 5%,

- grupa osob, ktore swiadomie beda unikaé aktywnosci zawodowej i checi poprawy losu bedzie si¢
powigkszac, sg to tez osoby czesto uzaleznione od alkoholu,

- nastgpi poprawa sytuacji ekonomicznej rodzin z dzieémi, dzigki wprowadzanym programom
finansowym na rzecz rodziny, a takze ogolnej poprawy koniunktury gospodarczej,

- nastgpi wzrost liczby osob starszych, gospodarujacych samotnie, zwlaszcza na wsiach. Poglebig sie
wsrdd tych osob problemy dnia codziennego: utrzymanie mieszkania, problemy zdrowotne, brak
pomocy ze strony najblizszych, brak zainteresowania, niskie uposazenia emerytalne, problemy z
systemem opieki zdrowotne;.

- w kwestii aktywnosci zawodowej, rzecza bardzo wazng dla samorzadu w perspektywie kilku
nadchodzacych lat, bedzie jego zdolno$¢ do zatrzymania, badz tez przyciggnigcia osob w wieku
produkcyjnym (aktywno$ci zawodowej) na miejscu w gminie. Bedzie to miato znacznie w aspekcie
rozwoju spotecznosci aktywnej w wielu obszarach — takze w relacji integracji miedzypokoleniowe;.
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- tendencja powrotu rodzicow z zagranicznych wyjazdéw zarobkowych bedzie wzrasta¢. Tu tez
pojawig si¢ takie problemy takie jak: odnalezienie si¢ na lokalnym rynku pracy, odnowienie
codziennych relacji ze Srodowiskiem lokalnym, rodzinnym etc.

- nastgpi oslabienie efektu ,,eurosieroctwa”.

- niepokojacym zjawiskiem wsrod dzieci szkolnej jest wcigz narastajgcy problem uzaleznien od
urzadzen teleinformatycznych. Juz obecnie wystepuja problemy wsrod dzieci z koncentracja, czynnym
udzialem w grupach rowiesniczych czy szkolnych. Zjawisko to moze si¢ nasilac¢ 1 przybiera¢ formy
nawet skrajnego wyczerpania fizycznego. Stad wazne jest aby szkoty dysponowaly bogata ofertg
pozalekcyjnych zaje¢ np. sportowych, koltka zainteresowan, zespoty muzyczne, teatry. Infrastruktura
szkolna w gminie mocno si¢ rozwija, co daje spora szans¢ w tym wzgledzie.

- coraz trudniej, co podkreslajg psycholodzy spoteczni, nawigza¢ uczciwe dwustronne relacje z drugim
cztowiekiem. Z tego powodu mozliwe bedzie wicksze rozchwianie psychiczne wsrod mieszkancow.
Narastajgce zaburzenia psychiczne, frustracje, depresje, ogolne rozdraznienie 1 niepokdj - to realny
problem na przyszto$¢.

- problemem sg takze kwestie zwigzane z czystoscig srodowiska naturalnego: powietrza, dostepem do
czystej wody, kanalizacji, ekologicznego ogrzewania. Zimy staja si¢ tagodne, natomiast zdarzaja si¢
okresy letnie z ekstremalnie duzymi temperaturami, co stanowi zagrozenie dla zycia i1 zdrowia dzieci, a
takze osob starszych. Skokowo wzrastajg tez optaty za ustugi (np. odbiér $mieci, wode, kanalizacjg).
Warto zauwazy¢, ze niejednokrotnie w wielu domostwach do tej pory takie oplaty nie wystepowaty,
gdyz dysponowano prywatnymi studniami, szambami, a kilka lat temu optat za $mieci w ogdle nie
byto. Stanowi to dodatkowe obcigzenia dla budzetu domowego.

- bedzie postepowac dalsze odejscie od rolniczego sposobu gospodarowania.

- nieodzowna dla naszej spotecznosci wydaje si¢ dziatalnos¢ Kosciota Katolickiego, ksi¢zy, parafii, a
takze stowarzyszen 1 fundacji ukierunkowanych na integracj¢ spoteczng. Pomoc duchowa,
zaspokajanie potrzeby uczestniczenia w mniejszej lub wigkszej wspolnocie to czynnik, dzigki ktoremu
unikniemy wielu probleméw spotecznych i zdrowotnych.

Potrzeby w zakresie pomocy spolecznej

1. Zwigkszenie Srodkow finansowych przeznaczonych na koszty pobytu w domach pomocy
spolecznej.

W zwigzku z postgpujacym starzeniem si¢ spoteczenstwa uzasadnione jest zaplanowanie
srodkow witasnych przeznaczonych na pokrycie kosztow pobytu osob starszych w domach pomocy
spotecznej. OPS kieruje do domdéw pomocy spolecznej jedynie uzasadnione przypadki tj. osoby
wymagajace calodobowej opieki z powodu wieku, choroby, lub niepelnosprawnosci, niemogace
samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, ktorym nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w
formie ustug opiekunczych. Koszty pobytu w DPSach takze znaczaco wzrastajag — od 300 zt do nawet
500 zt za osobe miesigcznie. Waloryzowane cenniki DPS6w od poczatku 2019 pokazuja ten trend.

Liczba 0s6b umieszczonych oraz koszty DPSOw w poszczeg6lnych latach przedstawia ponizsza tabela.

Liczba oséb umieszczonych oraz koszty DPSéw w poszczegolnych latach

Lata 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Liczba oséb 17 19 21 24 27 30
umieszczonych
Kwota §wiadczen 334 820 388 181 478 000 533 331 651 027 682 821

2. Utworzenie mieszkania chronionego.
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Mieszkanie chronione jest formg pomocy spotecznej przygotowujaca pod opieka specjalistow
osoby tam przebywajace do prowadzenia samodzielnego zycia lub wspomagajaca te osoby w
codziennym funkcjonowaniu. Mieszkanie chronione moze by¢ prowadzone przez kazda jednostke
organizacyjng pomocy spotecznej lub organizacje¢ pozytku publicznego 1 w zaleznoSci od celu
udzielania wsparcia prowadzone jest jako mieszkanie chronione treningowe lub mieszkanie chronione
wspierane. W mieszkaniu chronionym treningowym zapewnia si¢ uslugi bytowe oraz nauke,
rozwijanie lub utrwalanie samodzielno$ci, sprawnos$ci w zakresie samoobstugi, pelnienia 16l
spotecznych w integracji ze spolecznoscig lokalng, w celu umozliwienia prowadzenia samodzielnego
zycia. Mieszkanie chronione wspierane przeznaczone jest dla: 1) osoby niepelnosprawnej, w
szczegolnosci osoby niepelnosprawnej fizycznie lub osoby z zaburzeniami psychicznymi; 2) osoby w
podeszlym wieku lub przewlekle chorej. W mieszkaniu chronionym wspieranym zapewnia si¢ ustugi
bytowe oraz pomoc w wykonywaniu czynnosci niezbednych w zyciu codziennym 1 realizacji
kontaktow spotecznych, w celu utrzymania lub rozwijania samodzielno$ci osoby na poziomie jej
psychofizycznych mozliwosci.

Wsparcie $wiadczone w mieszkaniu chronionym nie stanowi zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych
0s6b lub rodzin.

Obecnie w gminie mozemy wskaza¢ kilka osob, ktére najlepiej pasuja do mieszkania
chronionego wspieranego. Ich sytuacja zdrowotna, bytowa a takze problemy mieszkaniowe powoduja,
ze profil domu pomocy spoteczne to zbyt duza (i kosztowna) ingerencja w ich zycie. Osoby te moga z
powodzeniem funkcjonowaé w naszym spoleczenstwie przy istotnym wsparciu OPSu. Niebagatelne sg
tez nizsze koszty funkcjonowania mieszkania chronionego. Szacujemy, ze koszt pobytu w tej placéwce
kosztowatby gming 800 — 900 zt miesiecznie od osoby, co w porownaniu z 4 tysiecznym pobytem w
DPSie daje znaczace oszczgdnosci.

3. Utworzenie calodobowej placowki dla osob niepelnosprawnych, starszych, niesamodzielnych
Zyciowo.

Szansa utworzenia takiej placowki jest idea ,,Centrum opiekunczo-mieszkalnego”
realizowanego w ramach Solidarno$ciowego Funduszu Wsparcia Osob Niepelnosprawnych. Celem
utworzenia Centrow  opiekunczo-mieszkalnych jest uzupetnienie systemu wsparcia 0sOb
niepelnosprawnych, poprzez stworzenie dodatkowej uslugi w postaci zapewnienia mozliwosci
zamieszkiwania w formie pobytu dziennego lub calodobowego. Osoby, do ktérych kierowany jest
Program, obok rdéznorodnego wsparcia (w tym w zakresie potrzeb zdrowotnych, pielegnacyjnych,
zapobiegania wtornym powiktaniom, stymulowania i rozwijania sprawnos$ci ruchowej, kompetencji
poznawczych oraz spotecznych), beda miaty zapewniong mozliwo$¢ niezaleznego/samodzielnego i
godnego funkcjonowania na miar¢ swoich potrzeb i takie zadania maja realizowa¢ Centra opiekunczo-
mieszkalne. Program adresowany jest do gmin 1 powiatéw, ktore zorganizujg ustugi zamieszkiwania w
formie pobytu dziennego lub calodobowego w Centrach.

Obecnie trwajgc w gminie zaawansowane prace dotyczace skompletowania dokumentéw, ktore
umozliwig przystapienie do projektu. Opracowana jest m.in. wstgpna koncepcja projektowa i
kosztorys. Centrum ma byé zlokalizowane przy Srodowiskowym Domu Samopomocy w Starym
Saczu. Dzigki projektowi dotychczasowy budynek bedzie rozbudowany i zmodernizowany. Rzadowy
projekt przewiduje dofinansowanie do okreslonych limitow samej inwestycji jak réwniez pobytu
uczestnikow.

4. Utworzenie gminnej lub ponadgminnej placowki zapewniajacej schronienie osobom
bezdomnym.

Z poczatkiem sezonu jesienno — zimowego w 2019 r. wzrosty potrzeby w zakresie zapewnienia
osobom bezdomnym schronienia. Nie jest to tylko problem sezonowego wahnigcia, ale raczej
dlugoterminowego problemu. Wiele oséb zagrozonych bezdomno$cia w naszej gminie z réznych
powodow stracito dotychczasowe lokum. Czgsto sg to miejsca, co do ktorych dotychczasowi
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wlasciciele nie wykazywali specjalnego zainteresowania, a teraz chcg je odnowi¢ na witasne potrzeby 1
wypraszaja kumoterskich lokatorow.

Schronie $wiadczone dla 0s6b bezdomnych z Gminy Stary Sacz
Rok 2017 2018 2019
Ilo$¢ osob 2 3 5
I1o$¢ dni 241 274 320

[lo$¢ os6b bezdomnych w gminie nie jest mozne duza, ale utrzymuje si¢ na wzroscie. Sg to
przewaznie osoby zmarginalizowane, ktore wycofaty si¢ z aktywnego zycia spotecznego. W wyniku
wieloletnich zaniedban zdrowotnych, zmagaja si¢ z licznymi schorzeniami. Nie do ukrycia jest takze
fakt, ze naduzywaja alkoholu. Wiele os6b wyraza poglad, Zze takim osobo nie nalezy si¢ pomoc
publiczna, gdyz nie zastuzyli na nig lub tez znalezli si¢ w niej z wlasnej winy. Warto pamigtac, ze
wszystkie sady warto$ciujace na gruncie pomocy spotecznej nie powinny mie¢ znaczenia, a liczy si¢
bezposrednia pomoc dopasowana do aktualnych deficytow.

Na gruncie ustawy o pomocy spotecznej, schronienie mozna realizowaé poprzez utworzenie:

- ogrzewalni,

- noclegowni,

- schroniska,

- schroniska z ustugami opiekunczymi.

Przy czym ogrzewalnia oferuje najskromniejszg ofertg, z kolei schronisko z ustugami — najbogatszg.
Rozwigzaniem optymalnym wydaje si¢ utworzenie noclegowni dla Gminy Stary Sacz. Jest to
najczestsza forma udzielania schronienia obecnie. Wbrew pozorom prowadzenie np. noclegowni nie
stoi po stronie tylko wydatkow gminy. Inne samorzady moglyby kierowa¢ swoich bezdomnych do
naszej placowki, tym samym oplacajac ich pobyt. Popularnym rozwigzaniem jest tez ptacenie
abonamentu za gotowo$¢ utrzymania miejsca do przyjecia. W regionie sadeckim i limanowskim nie ma
tego typu instytucji prowadzonych przez gming. Funkcjonuje tylko noclegownia/schronisko
prowadzone przez Towarzystwo Sw. Alberta w Nowym Saczu. Utworzenie noclegowni moze tez
odby¢ si¢ przy wspotudziale kilku gmin.

5. Propagowanie utworzenia rodzinnego domu pomocy.

Ciekawym rozwigzaniem istniejagcym w systemie pomocy spotecznej jest funkcjonowanie rodzinnych
doméw pomocy(RDP) zapewniajacym calodobowa opieka dla osob starszych lub niepetnosprawnych.
Osoba fizyczna lub organizacja pozytku publicznego dysponujgca budynkiem mieszkalnym
jednorodzinnym, w praktyce np. duzym domem moze zalozy¢ taka placowke. Dysponowanie
budynkiem oznacza, ze mozna by¢ wiascicielem budynku lub go wynajmowac.

Osrodki pomocy spotecznej kieruja osoby do rodzinnych domoéw pomocy. Koszty pobytu sa
pokrywane identycznie jak w przypadku domow pomocy spotecznej. Tak wiec w pierwszej kolejnosci
mieszkaniec domu ptaci za pobyt do wysokosci 70% swoich dochodow, w dalszej kolejnosci
matzonek, dzieci lub rodzice osoby skierowanej. Ewentualng r6znice do catkowitych kosztow pobytu
ponosi gmina, z ktérej pochodzi skierowana osoba. Z punktu widzenia osoby prowadzacej RDP, jest to
bardzo korzystne finansowanie.

Dom pomocy powinien by¢ przeznaczony dla nie mniej niz trzech 1 nie wigcej niz o$miu
zamieszkujacych wspodlnie oséb wymagajacych z powodu wieku lub niepelnosprawnos$ci wsparcia w
tej formie. W rodzinnym domu pomocy prowadzonym przez osobg¢ fizyczng ushugi bytowe 1
opiekuncze sa realizowane bezposrednio przez t¢ osobe, a w przypadku rodzinnego domu pomocy
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prowadzonego przez organizacje pozytku publicznego ustugi te sg realizowane przez osobe kierujaca
rodzinnym domem pomocy, ktéra zamieszkuje w rodzinnym domu pomoc.

Obecnie w polityce spotecznej kiadzie si¢ duzy nacisk na to, aby osoby zwlaszcza starsze zatrzymaé w
ich miejscu zamieszkania. Znane otoczenie, wspdlni znajomi, a przy tym pomoc w codziennych
sprawunkach to warto$ci przyczyniajace si¢ do poprawy dobrostanu seniorow. Z pewnoscig unikamy
duzej traumy zwigzanej nagle z zupelng zmiang sposobu Zycia np. z domowych warunkéw do
warunkow panujagcych w catodobowym domu pomocy spotecznej znacznie oddalonym od
dotychczasowego miejsca zamieszkania. W rodzinnych domach pomocy znacznie tatwiej nastgpuje
wymiana do$§wiadczen migdzypokoleniowych. Nie sg to odseparowane instytucje, ale zwykle domy,
gdzie sgsiadem sg rodziny z dzie¢mi, osoby pracujace etc.

6. Przeznaczenie wi¢kszej liczby Srodkow finansowych na pomoc w formie specjalnych zasitkow
celowych dla oséb starszych i schorowanych.

Jako, ze zyjemy w spoteczenstwie starzejagcym sig, a takze z uwagi na wzrost liczby osob starszych 1
samotnie gospodarujacych, co czgsto powigzane jest z emigracja zarobkowa pozostatych cztonkéw
rodzin, koniecznym staje si¢ roOwniez przeznaczenie wigkszej liczby §rodkéw wiasnych na pomoc w
formie specjalnych zasitkoéw celowych udzielanych bez wzgledu na kryterium dochodowe dla osob
starszych 1 schorowanych, ktore coraz czesciej stajg si¢ klientami OPSu. Osoby te czesto, formalnie
przekraczaja kryterium dochodowe uprawniajace do korzystania ze $wiadczen pomocy spotecznej,
jednak wobec znacznych wydatkéw ponoszonych na leki i1 leczenie, ich sytuacja finansowa jest
niedobra.

7. Dalsze dzialania w kierunku wzmacniania funkcjonowania rodziny.

Istnieje stata potrzeba intensyfikowania dziatan w kierunku zachowania integralnosci rodzin z
dzie¢mi. Wiele problemoéw opiekunczych 1 wychowawczych bierze si¢ z wzajemnego niezrozumienia,
brakiem kultury wzajemnego przebywania, brakiem komunikacji w gronie rodziny — miedzy
matzonkami, mi¢dzy rodzicami i dzie¢mi. Stad potrzeba wsparcia rodziny z zewnatrz w formie spotkan
z specjalistami, ktorzy pomoga, doradza, wystuchaja lub tez pokieruja we wtasciwg strong. Moze to
by¢ np. seria spotkan dla matek i1 ojcow, ktorzy szukajg sposobu na nawigzanie glgbszych i
cieplejszych relacji z dzie¢mi lub wychowankami. Celem jest tu wspieranie rodzicow w radzeniu sobie
w codziennych kontaktach z dzie¢mi i mtodzieza. Nauka umiejgtnosci lepszego porozumiewania sie,
refleksja nad wtasng postawa wychowawcza, wymiana do§wiadczen, to mate kroki ku glebszej relacji,
dajacej zadowolenie, poczucie wzajemnej bliskosci. To takze nauka dialogu i1 ksztaltowanie wigzi
opartych na wzajemnym szacunku.

OPS podjat juz staranie w tym kierunku poprzez wdrozenie ushugi ,,Mobilnego Psychologa”, a
takze ,,Szkote dla Rodzicow”. Wazne jest, aby utrzymac te inicjatywy, ewentualnie rozszerzaé je a
takze poszukiwa¢ nowych rozwigzan.

8. Upowszechnianie informacji o dzialalnosci Osrodka ( o projektach, wydarzeniach,
programach).

Istotng kwestig jest upowszechnienie informacji o dziatalno$ci Osrodka. Pracownicy socjalni
starajg si¢ szczegdlowo informowac klientdow o formach pomocy, uprawnieniach i zasobach innych
instytucji. Jednakze spora grupa osob nie wie dalej gdzie szuka¢ pomocy lub tak zwanego ,,pierwszego
kontaktu”, stad potrzeba rozpropagowania dziatalnosci Osrodka nie tylko na stronie internetowe;j, ale
takze poprzez plakaty, ulotki, a takze artykuly zamieszczone poprzez lokalne media prasowe i
internetowe. Dzigki temu poszerzy si¢ swiadomos$¢ mieszkancow o oferowanej pomocy, a w efekcie
przyczyni si¢ do poprawy dobrostanu spotecznosci.
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9. Rozszerzanie oferty pomocowej.

Nalezy takze dalej dba¢ o rozszerzanie oferty pomocowej §wiadczonej przez Osrodek poprzez
systemowe rozwigzania skierowane do okreslonych grup lub srodowisk. Nalezy tu wymieni¢ przed
wszystkim :

- tworzenie 1 realizacja projektow socjalnych 1 programow ostonowych,

- uczestnictwo w ponadgminnych programach lub projektach realizowanych przy wspétudziale
powiatu, wojewddztwa, panstwa czy Unii Europejskiej, a takze organizacji pozarzadowych.

Oferta pomocowa nie powinna ogranicza¢ si¢ do indywidualnej pracy z osoba/rodzing, ale takze
powinna by¢ nakierowana na spotecznosci lokalne, wybrane S$rodowiska 1 grupy. ,,Projektowe”
podejscie do problemdéw spolecznych oznacza postawienie diagnozy sytuacji, szukania skutecznych
rozwigzan, oceny trafnos$ci dziatania. Ten sposob postgpowania oznacza stosowanie adekwatnych
metod pracy do lokalnych uwarunkowan.

Stary Sacz, marzec 2020 r.

prai oy
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