(Sprawozdanie zostalo przedstawione Radzie Miejskiej w Starym Sqczu w dniu 28 marca 2018 r.
na podstawie art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy spolecznej)

I. Sprawozdanie z dzialalnoS$ci
Osrodka Pomocy Spolecznej w Starym Saczu za 2017 r.

1. Realizacja Swiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych z pomocy spolecznej (art. 36 ustawy o
pomocy spolecznej.

1.1. Swiadczenia pieniezne z pomocy spolecznej.

1.1.1. Zasilki stale.

- liczba beneficjentéw — 90,

- liczba $wiadczen — 872,

- Srednia wysoko$¢ swiadczenia — 490 zt miesigcznie,

- §redni okres pobierania $wiadczenia — 10 miesiecy,

Wyptata zasitkow statych jest zadaniem wlasnym gminy.

Plan finansowy na 2017 r. wynosi 448.000,00 zt, wykonano 427.024,00 zt (na rzecz osob fizycznych),
tj. 95,32 %.

Wydatki finansowane z dotacji Wojewody w 100%.

1.1.2. Zasilki okresowe.
Zadania wlasne.

Cel przyznania Liczba Liczba os6b/ . Srodki Dotacja
Lp. o , .. Wydatki wlasne .
pomocy swiadczen | w rodzinie . Wojewody
gminy
Zasitki okresowe 1503 297/875 | 430.299,93 299,93 | 430.000,00
- §rednia wysokos¢ §wiadczenia - 286,00 zt miesi¢cznie,
- $redni okres pobierania §wiadczenia - 5 m-cy,
1.1.3. Zasilki celowe i specjalne celowe.
Zadania wlasne.
. . . . Srodki .
Cel przyznania Liczba Liczba os6b/ . Dotacja
Lp. o , . Wydatki wlasne .
pomocy $wiadczen | w rodzinie . Wojewody
gminy
Zasitki celowe 561 325/804 | 200.638,50 | 200.638,50 -

- §rednia wysokos¢ §wiadczenia - 358,00 zt,
- §redni okres pobierania §wiadczenia — jednorazowe,

Plan finansowy na 2017 r. na zasilki okresowe, celowe i1 specjalne celowe wynosi 645.000,00 zi,
wykonano 630.938,43 zi, tj. 97,82 %.

1.1.4. Zasilek i pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie.
Nie realizowano tego §wiadczenia — brak wnioskodawcow.

1.1.5. Pomoc na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki.
Nie realizowano tego $wiadczenia — brak wnioskodawcow.

1.1.6. Swiadczenie pieniezne na utrzymanie i pokrycie wydatkéw zwiazanych z nauka jezyka
polskiego dla cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,



ochrone uzupelniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscia, o
ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.
Nie realizowano tego §wiadczenia — brak wnioskodawcow.

1.1.7. Wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytulu sprawowania opieki przyznane przez sad.
- wysokos$¢ dotacji - 171. 627,68 zi,

- koszty obstugi wynosi 1,5%, co daje kwote 2.326,87 zt,

- liczba opiekunow - 40,

- liczba $wiadczen — 464,

- §rednia wysokos¢ swiadczenia: 372,47 zi,

- §redni okres przyznania: $wiadczenie ma charakter §wiadczenia statego,

- zadanie zlecone, w 100% finansowane przez MUW.

1.2. Swiadczenia niepieni¢zne z pomocy spolecznej.

1.2.1. Praca socjalna.

Praca socjalna §wiadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin w ich $rodowisku
spolecznym. Praca socjalna prowadzona jest:

1) z osobami i1 rodzinami w celu rozwinigcia lub wzmocnienia ich aktywnosci i samodzielno$ci
zyciowej;

2) ze spolecznoscig lokalng w celu zapewnienia wspotpracy i koordynacji dzialan instytucji i
organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb cztonkow spotecznosci.

Praca socjalna moze by¢ prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny lub projekt socjalny.

W pracy socjalnej wykorzystuje si¢ wiasciwe tej dziatalno$ci metody 1 techniki, stosowane z
poszanowaniem godno$ci osoby i jej prawa do samostanowienia. Praca socjalna §wiadczona jest
osobom i rodzinom bez wzgledu na posiadany dochod.

Praca socjalna to interdyscyplinarna dziatalno§¢ zawodowa majaca na celu pomoc osobom i rodzinom
we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez petnienie
odpowiednich rol spotecznych oraz tworzenie warunkoéw sprzyjajacych temu celowi.

Praca socjalna jest opisana w kwestionariuszach wywiadéw s$rodowiskowych lub na formularzach
,»Karta pracy socjalne;j.

Zawarto 67 kontraktow socjalnych zwigzanych z aktywizacja zawodowa, wyremontowaniem
mieszkania, podjecia leczenia, wychodzenia z bezdomnosci.

DZIAL 3. RZECZYWISTA LICZBA RODZIN | OSOB OBJETYCH POMOCA SPOLECZNA

. LICZBA RODZIN
LICZBA OSOB, .
A KTORYM PRZYZNANO wtym: LICZBA OSOB W
WYSZCZEGOLNIENIE " DECYZJA OGOLEM RODZINACH
SWIADCZENIE NAWSI 1)
0 1 2 3 4
Swiadczenia przyznane w ramach zadan zleconych i zadan wlasnych
IOGOLEM (bez wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbe oraz Zrédio 1 1064 643 414 2027
finansowania)
tym:
o o 2 a41 426| 278| 1158
$wiadczenie pienigzne
$wiadczenia niepieniezne 3 639 356| 235 1474
Swiadczenia przyznane w ramach zadan zleconych bez wzgledu na . o o o 0
ich rodzaj, forme i liczbe
Swiadczenia przyznane w ramach zadan wlasnych bez wzgledu na
ich rodzaj, forme i liczbe 5 1064 643 414 2027
Pomogc udzielana w postaci pracy socjalnej - ogotem 6 X 691 44| 2137|
tym:
7 X 48| 34 110
wyltacznie w postaci pracy socjalnej
. . LICZBA KONTRAKTOW/ PROJEKTOW LICZBA OSOB OBJETA KONTRAKTAMI/
Praca socjalna prowadzona w oparciu o: SOCJALNYCH PROJEKTAM%SOCJALNYMI
19| 19
KONTRAKT SOCJALNY cze$t A1) 2) 8
9 48 48
KONTRAKT SOCJALNY czeé B 1) 2)
10 0| 0
PROJEKT SOCJALNY

1) Nalezy wypeinié wiytacznie za | - XI1



DZIAL 4. POWODY PRZYZNANIA POMOCY

LICZBA RODZIN )
5 5 B LICZBA OSOBW
POWOD TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ OGOLEM wiym: RODZINACH
NA WSI1)
0 1 2 3
UBOSTWO 1 432 298| 1436|
SIEROCTWO 2 1 0 5
BEZDOMNOSC 3 5 1 5
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA 4 179 148| 952
W TYM:
5 159 128| 876

WIELODZIETNOSC
BEZROBOCIE 5 177] 114 524
INIEPELNOSPRAWNOSG 7 268 164 671
DtUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA 8 268 155| 641
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH | o 12 2 151
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM
W TYM:

10 21 12 70

RODZINY NIEPELNE

RODZINY WIELODZIETNE " 8 58
PRZEMOC W RODZINIE 12 1 10
POTRZEBA OCHRONY OFIAR HANDLU LUDZMI 13 0 0
IALKOHOLIZM 14 10 8 18
INARKOMANIA 15 o 0 0

[TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO ZWOLNIENIU
I ZAKEADU KARNEGO

W

[TRUDNOSCI W INTEGRACJI OSOB, KTORE OTRZYMALY

ISTATUS UCHODZCY, OCHRONE UZUPELNIAJACA 17 q 0 0
LUB ZEZWOLENIE NA POBYT CZASOWY

EDARZENIE LOSOWE 18 5| 10
SYTUACJA KRYZYSOWA 19 0| 0
KLESKA ZYWIOLOWA LUB EKOLOGICZNA 20 0| 0

1.2.2. Bilet kredytowany.

Nie realizowano tego §wiadczenia — brak wnioskodawcow.

1.2.3. Skladki na ubezpieczenie zdrowotne.

Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektoére swiadczenia z pomocy
spotecznej, niektore $wiadczenia rodzinne oraz za osoby uczestniczace w zajeciach w centrum

integracji spoteczne;.

Liczba osob |, 178 Wydatki
$wiadczen
852%3 par. 20‘10 - ’skla’dk‘l zdro“iotne oplacane za osoby 61 628 44.371,98
pobierajace niektore Swiadczenia rodzinne z tego:
za osoby pobierajace §wiadczenia pielggnacyjne 17 188 23.779,98
za osoby pobierajace specjalny zasitek dla opiekundéw 27 253 11.840,40
za osoby pobierajace zasitek dla opiekunow 17 187 8.751,60

Plan finansowy na 2017 r. wynosi 80.967,00 zt, wykonano 78.813,91 z, tj. 97,34 %.
sktadek na ubezpieczenia zdrowotne za osoby pobierajace

Optlacanie

swiadczenie

pielegnacyjne, specjalny zasitek dla opiekuna oraz zasiltek dla opiekuna jest zadaniem zleconym.
Optacanie skladek na ubezpieczenia zdrowotne za osoby pobierajace zasitek staly nalezy do

zadan wilasnych gminy o charakterze obowigzkowym.

Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne zostaty optacone za:



v 61 0s6b pobierajacych $wiadczenia rodzinne w ilo$ci 628 skiadek, w wysoko$ci 44.371,98 zt
(dotacja Wojewody).

v 72 podopiecznych pobierajgcych zasilek staty w ilo$ci 704 sktadek, w wysokos$ci 34.441,93 zt
(dotacja Wojewody),

1.2.4. Skladki na ubezpieczenia spoleczne od Swiadczen z pomocy spolecznej.
Nie realizowano, brak wnioskodawcow.

1.2.5. Pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne usamodzielnienie.
Nie realizowano tego §wiadczenia — brak wnioskodawcow.

1.2.6. Sprawienie pogrzebu.
Nie realizowano tego §wiadczenia — brak wnioskodawcow.

1.2.7. Poradnictwo specjalistyczne.

Poradnictwo specjalistyczne, w szczegdlnosci prawne, psychologiczne i1 rodzinne, jest $wiadczone
osobom 1 rodzinom, ktére maja trudnosci lub wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich
problemow zyciowych, bez wzgledu na posiadany dochdd.

Poradnictwo specjalistyczne prowadzone jest w ramach Punktu Konsultacyjnego do spraw Uzaleznien
1 Przemocy w Rodzinie, ul. Bandurskiego 14 B, Stary Sacz, tel. 18 446 14 35.

Poradnictwo prawne realizuje si¢ przez udzielanie informacji o obowiazujacych przepisach z zakresu
prawa rodzinnego 1 opiekunczego, zabezpieczenia spolecznego, ochrony praw lokatoréw.
Prawnik dyZuruje raz na dwa tygodnie w czwartki, mi¢dzy godzing 16.00 i 18.00. Udzielono 18 porad
prawnych.

Poradnictwo psychologiczne realizuje si¢ przez procesy diagnozowania, profilaktyki i
terapii. Psycholog dyzuruje raz na dwa tygodnie w czwartki, mi¢dzy godzing 16.00 i 18.00. Udzielono
10 porad psychologicznych.

Poradnictwo rodzinne(socjalne) obejmuje problemy funkcjonowania rodziny, w tym problemy opieki
nad osobg niepetnosprawng, a takze terapi¢ rodzinng. Pracownik socjalny dyzuruje raz w tygodniu, w
czwartki, miedzy godzing 16.00 i 18.00. Udzielono 63 porady socjalne.

Dyzury w Punkcie Konsultacyjnym petnig pracownicy socjalni Osrodka Pomocy Spolecznej,
cztonkowie Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, psycholog, prawnik.

W Punkcie odbywaja si¢ posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie, spotkania grup roboczych z osobami doznajacymi i stosujacymi przemoc w rodzinie,
spotkania grupy AA ,Poprad, posiedzenia GKRPA i podkomisji, szkolenia i spotkania w ramach
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, spotkania z
pedagogami i nauczycielami.

Do Zespotu Interdyscyplinarnego wptyneto w 2017 r. 21 Niebieskich Kart, w tym:

- 5 zalozonych przez pracownikéw socjalnych,

- 16 zatozonych przez Policje.
Obstuge administracyjno — techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia OsSrodek Pomocy
Spoteczne;.

W ramach dziatania Punktu Konsultacyjnego:
- przyjeto 29 zgloszen naduzywania alkoholu, w tym:
-3z71,
- 4 z Policji,
- 2 z Prokuratury,



- 5 z Osrodka Pomocy Spotecznej,
- 11 od cztonkow rodzin,
4 od Sadu Rejonowego (od kuratora).

1.2.8. Interwencja kryzysowa.
Nie wystepowata.

1.2.9. Schronienie.

Liczba os6b, ktorym przyznano Swiadczenia — 2,
Liczba §wiadczen — 241,

Kwota $wiadczen — 3813 zl,

Liczba rodzin — 2,

Liczba 0séb w rodzinach — 2.

1.2.10. Posilek.

. Liczba oséb/w Wydatki Srodki wlasne Dotacja
Lp Zadanie .. . .
rodzinie gminy Wojewody
Posilek w szkolach
1 (20/80%) 593 373.501,38 81.501,38 292.000,00
Swiadczenia
2 rzeczowe (40/60%) 133/266 112.630,89 47.230,89 65.400,00
Zasilek celowy
3 (40/60%) 2/6 1.000,00 400,00 600,00
RAZEM 813 487.132,27 129.132,27 358.000,00

Osrodek Pomocy Spotecznej w Starym Saczu prowadzi dozywianie w formie:

1. Goracego positku dla uczniow w szkotach. Od 2017 r. funkcjonuje gminna stotéwka centralna
obstugujaca 6 szk6t w gminie: w Przysietnicy, w Moszczenicy Niznej, w Popowicach, w Gotkowicach,
Szkota Nr 2 w Starym Saczu, oddziat przedszkolny w Barcicach. Pozostatym szkotom w gminie positki
przygotowuja ajenci wytonieni w przetargu publicznym.

2. Zakupu artykutow spozywczych. Mieszkancy gminy moga korzysta¢ z artykulow spozywczych
nabywanych w wyltonionym poprzez zapytanie ofertowe sklepie. Dzienna stawka to 4,00 zt na osobeg.

3. Goracego positku dla os6b dorostych. Mieszkancy gminy moga takze korzystac¢ z jednego cieptego
positku dziennie w jednym z lokali gastronomicznych.

Powyzsze formy dozywiania kierowane sg do osob, ktore spehniaja kryterium dochodowe tj. 951 zt
miesi¢cznie dla osoby samotnie gospodarujacej albo 771 zt miesigcznie na osobe w rodzinie.

Dozywianie przyznawane jest w formie decyzji administracyjnej, ktora poprzedza wywiad
srodowiskowy.

O dozywianie nalezy zwrdci¢ si¢ poprzez pracownika socjalnego.

Dozywianie finansowane jest z panstwowego programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania na
lata 2014-2020", a takze ze Srodkow gminnych.

Plan finansowy na 2017 r. wynosi 506.000,00 zt, wykonano 487.132,27 zi, tj. 96,27 %.

Wykonanie wydatkow biezacych w kwocie 487.132,27 zi, z tego:



1) Swiadczenia na rzecz 0sob fizycznych — 487.132,27 zt

Program Rzadowy ,, Pomoc panstwa w zakresie doiywiania”. Dozywianie mieszkancow jest zadaniem
wlasnym gminy. Wydatki razem — 487.132,27 zt

Srodki gminy — 129.132,27 zt (27 % kosztéw programu).

Srodki z dotacji Wojewody — 358.000,00 zt (73 % kosztow programu).

1.2.11. Niezbedne ubranie.

Swiadczenie to bylo realizowane za pomoca zasitku celowego przeznaczonego na zakup niezbednej
odziezy i obuwia.

- liczba $wiadczeniobiorcow 27,

- przeznaczona kwota — 4050 zt.

1.2.12. Uslugi opiekuncze w miejscu zamieszkania, w osrodkach wsparcia oraz w rodzinnych
domach pomocy.

W 2017 r. zatrudnionych byto 5 opiekunek srodowiskowych w wymiarze 5 etatow (w tym 1 pracownik

przebywal na zwolnieniu chorobowym przez 8 m-cy).

Ustugi opiekuncze prowadzone przez OPS s3 zadaniem wilasnym gminy finansowanym ze $rodkow

gminy.

W 2017 r. 39 os6b starszych zostalo objetych pomocg opiekunek srodowiskowych, w ilosci 7.114

godz. ,

Sredni koszt jednej godz. w 2017 r. wynosit 22,57 zt (rzeczywisty — 25,74 zt).

Zakres zadan opiekunek $rodowiskowych:

v’ $wiadczenie ustug osobom samotnym, ktore z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn
wymagaja opieki,

v' zaspokajanie codziennych potrzeb zyciowych osoby wymagajacej opieki — zakupy, przygotowanie
positkow, utrzymywanie czystosci pomieszczen, spacery z podopiecznym, podawanie lekarstw,
organizacja wizyt lekarskich,

v’ opieka higieniczno — sanitarna.

Plan finansowy na 2017 r. wynosi 204.000 zl, wykonano 199.867,97 zt, tj. 97,97 %.

Osrodek Pomocy Spolecznej kieruje uczestnikoéw do Srpdowiskowego Domu Samopomocy w
Cyganowicach. W 2017 r. 38 uczestnikow brato udziat w SDS. Przeprowadzono tez 38 wywiadow
aktualizacyjnych stuzacych biezacej analizie sytuacji osob korzystajacych z SDS.

1.2.13. Specjalistyczne ushlugi opiekuncze w miejscu zamieszkania oraz w oSrodkach wsparcia.

W 2017 r. 5 0s6b starszych zostato objetych pomoca opiekunek srodowiskowych, w ilo$ci 579 godz.
Specjalistyczne ustugi opiekuncze prowadzone przez OPS s3 zadaniem witasnym gminy finansowanym
ze srodkow gminy.

Sredni koszt jednej godz. w 2017 r. wynosit 22,57 zt (rzeczywisty — 25,74 zt).

1.2.14. Mieszkanie chronione.

Nie realizowano tego $wiadczenia. Gmina Stary Sacz nie posiada mieszkan chronionych. Podjeto
starania w kierunku zaadaptowania budynku bylej szkoty podstawowej w Popowicach lub budynku
bytego OPS w Starym Saczu do tego celu. Dalsze prace uzaleznione s3 od zmiany charakteru prawnego
budynku — z funkcji o$wiatowej/ustugowej na mieszkalng, co pocigga za sobg zmian¢ planu
zagospodarowania przestrzennego.

Gmina Stary Sacz podpisala umowe z Gming Labowa dotyczaca mozliwosci umieszczania
mieszkancow Starego Sacza w mieszkaniu chronionym zlokalizowanym na terenie Gminy Labowa w
przypadku zaistnienia takiej potrzeby.



1.2.15. Pobyt i ustugi w domu pomocy spolecznej.

- liczba o0s6b, ktorym przyznano decyzja §wiadczenie — 24,
- liczba $wiadczen — 257,
- $Srednia miesigczna doptata gminy do pobytu mieszkanca DPS — 2100 zt
Wykonanie wydatkow biezagcych w kwocie 549.594,63 zt,
Oplaty za pobyt mieszkancow gminy w domach pomocy spolecznej jako zadanie wlasne sag w catosci
finansowane przez gmine.

Plan finansowy na 2017 r. wynosi 551.000,00 zt, wykonano 549.594,63 zi, tj. 99,74 %.

2. Swiadczenie wychowawcze.
Plan finansowy na 2017 r. wynosi 20.065.000,00 z}, wykonano 20.028.343,73 zi, tj. 99,82 %.

Liczba dzieci, . .
, Liczba Liczba
L ktorym wyptacono . o , Kwota
Wyszczegodlnienie Swiadezenic rodzin $wiadczen
1 2 5

Swiadczenia 3 684 2 149 39 609 19.736.343,73
wychowawcze
wraz z kosztami Koszty obstugi 292.000,00
obstugi

3. Swiadczenia rodzinne, Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego oraz skladki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spolecznego.

A Rze.czyW1sta Liczba Srednlz}, Wykorzystana
Lp. Wyszczegolnienie liczba ; wysokosé .
. , 0s6b LU dotacja
Swiadczen swiadcz.
ogélem, w tym: 54 400 4 428 X 10 056 994,40
I $wiadczenia rodzinne 52 668 X X 9178 015,67
1. Zasitki rodzinne pobierane na: 29 346 3 061 X 3373 609,05
1.1 | dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia 7296 817 93,59 682 802,33
1o |dziecko wwicku powyzej 5 roku zycia do 19 420 1915 120,74 2344 74327
ukonczenia 18 roku zycia
1.3 |dziccko wwicku powyzej 18 roku Zycia do 2 630 39| 131,58 346 063,45
ukonczenia 24 roku zycia
2. Dodatki do zasitkéw rodzinnych w tym z tytutu: 15701 3271 X 1 742 445,54
2.1 |urodzenia dziecka 175 144 788 137 971,48
29 opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z 974 133 380,38 370 494,34
urlopu wychowawczego
2.3 | samotnego wychowania dziecka 891 91 195,12 173 849,18
24 k.sztaicema i rehabilitacji dziecka 951 g8 105,30 100 143,11
niepetlnosprawnego
2.5 |rozpoczecia roku szkolnego 3031 1740 55 167 635,44
26 po'dj'e;ma przez'dzmck(.) nauki w szkole poza 4013 544 67.27 269 954,05
miejscem zamieszkania
2.7 | wychowania dziecka w rodzinie wielodzietne;j 5 666 531 92,20 522 397,94

7




3. Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka 255 255 1 000 255 000,00
4. Swiadczenia opiekuncze 6 403 569 X 2 324 385,00
4.1 |zasitek pielggnacyjny 4 822 421 153,00 737 766,00
4.2 | specjalny zasitek opiekunczy 706 73 514,25 363 060,00
4.3 | s$wiadczenie pielggnacyjne 875 75 1 398,35 1223 559,00
dodatek do §wiadczenia pielegnacyjnego w
> wysokos$ci 100 zt -(wyptata z rozdziatu 85502) 0 0 0,00 0,00
Sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z
6. ubezpieczenia spolecznego za osoby otrzymujace 742 58 365,44 271 157,99
swiadczenie pielegnacyjne
Sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z
7. ubezpieczenia spolecznego za osoby otrzymujace 570 58 140,12 79 870,47
specjalny zasilek opiekunczy
Koszty obstugi §wiadczen rodzinnych (z
8. wylaczeniem kosztow obstugi od §wiadczenia X X X 248 561,82
rodzicielskiego)
9. swiadczenie rodzicielskie 963 128 914,79 880 945,80
10. | koszty obstugi od $wiadczenia rodzicielskiego X X X 2 040,00
II Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego w tym: 991 91 X 408 964,21
1 Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego 991 91 400,27 396 664,21
11 kqszty obs%}lgl wyplat §wiadczenia z funduszu X X x 12 300,00
alimentacyjnego
Il | Zasitek dla opiekuna w tym: 741 111 X 470 014,52
1 Zasitek dla opiekuna 741 66 519,28 384 784,80
Sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z
1.1 | ubezpieczenia spotecznego za osoby otrzymujace 503 45 141,41 71129,72
zasilek dla opiekunow
1.2 | Odsetki od zasitku dla opiekunéw (wyroéwnania) X X X 0,00
1.3 | Koszty obstugi wyptat dla opiekuna X X X 14 100,00

Plan finansowy na 2017 r. wynosi 10.073.369,00 zt, wykonano 10.073.363,40 zi, tj. 100,00 %

Wykonanie wydatkéw biezacych w kwocie 10.073.363,40 zt z budzetu panstwa, z tego:

1) Wydatki jednostek budzetowych — 707.529,00 zi, w tym na:
» wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane — 659.259,96 zt

» wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych — 48.269,04 zt
1) Swiadczenia na rzecz osob fizycznych — 9.365.834,40 zt

4. Swiadczenie ,,Za zyciem”.

e 2 $wiadczenia — 8.000 zt
e koszty obstugi — 369 zt

Wydatki finansowane z dotacji Wojewody: 8.369 z1, z tego:

5. — Pomoc materialna dla uczniow o charakterze socjalnym.

Wydatki finansowane ze srodkow witasnych gminy: 8.000 zt (wynagrodzenie osoby zajmujacej si¢
podejmowaniem dziatan wobec dluznikoéw alimentacyjnych: 1 osoba, w przeliczeniu 0,2 etatu).




Zestawienie poniesionych wydatkow biezacych:

. Liczba . S'rodki gminy DotaCja MUW
Rodzaj pomocy dzieci Wydatki min. 20% max. 80%
Stypendia dla uczniow 1.262| 301.780,00 59.780,00 242.000,00
Zasitki szkolne 3 1.500,00 1.500,00 -
Razem 1.265| 303.280,00 61.280,00 242.000,00

Plan finansowy na 2017 r. wynosi 305.000,00 zt, wykonano 303.280,00 zi, tj. 99,44 %.
Wykonanie wydatkow biezacych w kwocie 303.280,00 zl, z tego:
1) Swiadczenia na rzecz 0sob fizycznych — 303.280,00 zt
Wydatki:
Stypendia szkolne:

v’ szkoly podstawowe - 677 dzieci na taczna kwote 161.374 z1,

v’ gimnazja - 234 dzieci na taczng kwote 56.524 74,

v’ szkoly ponadgimnazjalne i inne - 351 dzieci na taczna kwote 83.882 zt.

6. Dodatki mieszkaniowe.

L Cel przyznania Liczba Liczba Wvdatki Zad. wlasne/ | Zad. zlecone /
P: pomocy $wiadczen | rodzin y srodki wlasne | dotacja MUW
| |Dodatki 669 66 104.751,80 104.751,80 -

mieszkaniowe
o | Dodatki 222 23 3.601,29 - 3.601,29
energetyczne
RAZEM | 108.353,09 104.751,80 3.601,29

Srednia wysoko$¢ $wiadczenia/sredni okres pobierania §wiadczenia:
» Dodatek mieszkaniowy — 157 zt / 10 m-cy
» Dodatek energetyczny — 16 zt / 10 m-cy

Plan finansowy na 2017 r. wynosi 111.719,71 zt, wykonano 108.353,09 z, tj. 96,99 %.

7. Projekt ,, Malopolska Niania” —

Swiadczenie ,,Matopolska Niania” polega na wsparciu w Gminie Stary Sacz rodzin w godzeniu zycia
zawodowego z rodzinnym, poprzez pomoc w dofinansowaniu zatrudnienia niani przez rodzicow w
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Wysokos$¢ $wiadczenia Matopolska Niania wynosi 1500 zt
miesiecznie 1 przystuguje rodzicom pod warunkiem zatrudnienia niani w wymiarze nie mniejszym niz
35 godzin tygodniowo. Swiadczenie Matopolska Niania przyznawane jest w trybie konkursowym tj.
dla rodzicow, ktorzy otrzymaja najwigcej punkow na liScie rankingowej, do wyczerpania $rodkoéw
finansowych przeznaczonych na ten cel.

Rodziny, ktore wezma udzial w programie, na zatrudnienie niani przez 10 miesi¢cy otrzymajg 1500 zt
miesigcznie (niezaleznie od liczby dzieci w rodzinie), z czego 1000 zt pochodzi z budzetu
wojewodztwa, a 500 zt pokrywaja $rodki gminy. Cho¢ zatrudnienie niani jest jedng z najczeSciej
preferowanych przez rodzicow form opieki nad matymi dzie¢mi, rodzice decyduja si¢ na to
rozwigzanie najrzadziej, ze wzgledu na koszty. Dzigki ,,Matopolskiej Niani” nie majg juz takich
dylematow. Projekt pozwoli rodzicom bez wigkszego stresu wroci¢ do pracy, co wigcej, zakltadamy, ze
wptynie takze na aktywizacje osob bezrobotnych.

Razem - 15.000 zt

Srodki z dotacji — 10.000 z1

Srodki wlasne Gminy — 5.000 zt



Liczba rodzin — 5

Liczba §wiadczen — 10

Srednia wysoko$¢ $wiadczenia — 1.500 zt

Okres realizacji zadania: listopad — grudzien 2017 r.

8. Nowa siedziba Osrodka Pomocy Spolecznej w Starym Saczu.

21 Listopada 2017 r., w Dniu Pracownika Socjalnego po roku prac otwarto nowg siedzibe Osrodka
Pomocy Spotecznej — przyjazna i komfortowa dla mieszkancéw, w dobrej lokalizacji 1 przystosowang
do potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosciami.

koszt catkowity 1.484.457,33 zt

- nieodptatne otrzymanie srodkéw trwatych od Gminy Stary Sacz — 1.330.683,79 zt, z tego:

- dziatka przy ul. 11 Listopada, o pow. 0,0339 ha — 4.780 zt

- przebudowany budynek administracyjny przy ul. 11 Listopada — 1.190.852,20 zt

- kociot gazowy — 9.590,64 zt

- winda do 3 m. — 94.710,00 zt

- winda zewng¢trzna — 30.750,95 zt

- koszty adaptacji nowej siedziby wraz z wyposazeniem poniesione przez OPS — 153.773,54 zi

9. Pomoc Zywnosciowa PO PZ.

Pomoc Zywno$ciowa PO PZ to dystrybucja pelnowartosciowych produktow zywnosciowych z
dhugotreminowym okresem spozycia. Dystrybucja zywnos$ci zajmuje si¢ Fundacja "Bedzie Dobrze",
ktora wydaje zywno$¢ z czesto$cig raz na 2 miesigce. Zywno$é wydawana jest w budynku dworca PKP
w Starym Saczu.

Zywno$¢ zwykle wydawana jest od wrzesnia do kwietnia nastepnego roku.Odpowiedni wniosek sktada
si¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej, ktory po pozytywnym zakwalifikowaniu wydaje skierowanie do
udzielenia pomocy PO PZ.

Asortyment to zroznicowane produkty wedlug okreslonej specyfikacji przydzielane ilo§ciowo
na czlonka rodziny. Przydziat obejmuje az 50.45 kg asortymentu na osobe,

Z dystrybucja zywnosci zwiazane sg dzialania towarzyszace:- warsztaty kulinarne,- warsztaty
edukacji ekonomicznej,- warsztaty zywieniowe,- warsztaty dot. przeciwdzialaniu marnowania
Zywnosci.

Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (PO PZ) jest krajowym programem
operacyjnym wspoOHinansowanym ze $srodkéw Europejskiego Funduszu Najbardziej Potrzebujacym,
ktory realizowany jest w oparciu o rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Nr 223/2014 z

dnia 11 marca 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym (Dz.
Urz. UE L 72 2 12.03.2014 r., str. 1), zwanego dalej rozp. FEAD.

Liczba rodzin objgta programem — 265,

Liczba os6b w rodzinach — 914,

Zywno$¢ wydawano w styczniu, lutym, maju, pazdzierniku, grudniu,
Warsztaty kulinarne odbyly si¢ w styczniu, lutym, kwietniu i listopadzie.

10. Wypozyczalnia Sprzetu Ortopedycznego.

Osrodek Pomocy Spotecznej prowadzi wypozyczalni¢ sprzetu ortopedycznego. W
wypozyczalni znajdujg si¢:
- 2 wozki inwalidzkie,
- 5 chodzikow,
- 3 pary kul,
- orteza,
- pas ledzwiowy,
- gorset ortopedyczny,
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- elektryczne 16zko elektryczne.
W 2017 wypozyczono 11 razy sprzgtu rehabilitacyjnego.
Sredni okres, na ktory wypozycza si¢ sprzet to 4,5 miesigca.

11. Projekt ,,Koordynacja pomocy dla os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym (oséb ZWS),
w tym nieaktywnych zawodowo lub o niskiej aktywnosci zawodowej”.

W 2017 r. realizowaliSmy zadanie pt.: ,Koordynacja pomocy dla o0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (oséb ZWS), w tym nieaktywnych zawodowo lub o niskiej aktywnos$ci
zawodowej” w ramach dofinansowania rozwoju pomocy spotecznej. Do zadania zaangazowanych byto
28 0sdb. 15 0sob podjeto wspotprace w ramach Klubu Integracji Spolecznej. Podpisano 16 kontraktéw
socjalnych. Zorganizowano 13 wyjs¢ ulicznych, w trakcie ktorych przeprowadzono 23 wywiady z
osobami zebrzacymi na ulicy lub nagabujagcymi o pomoc. W ramach zadania zorganizowano 37
dyzuréw pracownika socjalnego, podczas ktorych mozna bylo uzyska¢ pomoc w napisaniu CV czy
listu motywacyjnego. W ramach zadania stworzono ulotke pt.: ,,Wspotpraca si¢ oplaca”, ktore zostaly
rozdysponowane do 6 placowek na terenie gminy. Utworzono réwniez poradnik na temat oszczedzania
pt.: ,,5 krokow do oszczgdzania”. Poradnik rozdawany byt osobom zaangazowanym w zadanie oraz
osobom korzystajacym z pomocy naszego osrodka. Osobom zaangazowanym do zadania udzielana
byta pomoc finansowa taczna wysokos¢ wyplaconych zasitkéw okresowych- 25743,54 zt, celowych-
9900,00 zt.

12. Strategia Rozwigzywania Problem6éw Spolecznych w Gminie Stary Sgcz na lata 2018 — 2023.

Jednym z podstawowych narzedzi realizacji lokalnej polityki spotecznej jest strategia
rozwigzywania probleméw spotecznych. Obowigzek jej opracowania wynika z art. 17 ust.1 pkt 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej, zgodnie z ktorym: ,,do zadan wlasnych gminy
o charakterze obowigzkowym nalezy opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania
problemow spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, profilaktyki
1 rozwigzywania probleméw alkoholowych 1 innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka.”

Strategia jest dokumentem waznym dla spotecznosci gminy. Jej opracowanie wymaga duzych
naktadow pracy oraz zdobycia solidnej wiedzy. Prace nad strategia rozpoczeto w maju 2017 r.
Zarzadzeniem Nr 128/2017 Burmistrza Starego Sacza z dnia 31 maja 2017 r. powolano Zespot
Zadaniowy do spraw opracowania Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Stary
Sacz na lata 2018 - 2023. W sklad Zespolu weszli przedstawiciele Osrodka Pomocy Spotecznej w
Starym Saczu, Urzgdu Miejskiego w Starym Saczu, GKRPA, Zespotu Interdyscyplinarnego, PWD,
SDS, Centrum Kultury i Sztuki w Starym Saczu, Komisariatu Policji w Starym Saczu oraz
przedstawiciele szkot, osrodkéw zdrowia, fundacji 1 stowarzyszen, parafii, a takze bibliotek. Warte
odnotowania jest takze zawarte Porozumienie migdzy partnerami Zespotu o wspotpracy partnerskiej w
ramach partnerstwa lokalnego w zakresie systemowych rozwigzan dotyczacych wieloaspektowego i
dogltebnego diagnozowania problemdw spotecznych wystepujacych na terenie Gminy Stary Sacz.

Podczas opracowywania strategii przywigzano szczeg6lng uwage do diagnozy sytuacji
spotecznej w Gminie. W tym celu przeprowadzono analize¢ demograficzng, struktur¢ bezrobocia,
sytuacj¢ osob niepetnosprawnych, system edukacyjny. Opisano takze w zarysie takie dziedziny jak
kultura 1 sztuka, sport, rekreacje 1 turystyke, opieke¢ zdrowotng. Sporo miejsca poswigcono
organizacjom pozarzadowym oraz bezpieczenstwu publicznemu.

Nastepny rozdziat poswigcony jest charakterystyce systemu wsparcia spolecznego w Gminie.
Przedstawiono najwazniejsze dane z takich obszarow jak pomoc spoteczna, $wiadczenia rodzinne,
asystencji rodzin, przeciwdziatanie problemom alkoholowym, uzaleznieniom 1 przemocy w rodzinie.
Warto doda¢, Ze nie ograniczono si¢ jedynie do danych zastanych. Przeprowadzono badania ankietowe
diagnozujaco problemy spoteczne Starosadeczan. Podczas wywiadow eksperckich zapoznano si¢ z
opiniami nauczycieli i pedagogdw na temat sytuacji uczniéw w szkotach.

Powyzszy materiat dat solidne podstawy do przeprowadzenia analizy SWOT, a wigc mocnych i
stabych cech Gminy w sferze spolecznej. Nastepnie opracowano prognoze zmian w zakresie objetym
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strategig. Rezultatem tych prac jest cze$¢ programowa okreslajaca misj¢ 1 cele strategiczne, a takze ich
doktadng strukture tj.: typy dziatan, realizatoréw, harmonogram, wskazniki, warto$ci oczekiwane oraz
zrodta finansowania.

Dziataniom przypisano ramy finansowe, wskazano w jaki sposob nalezy monitorowac i
ewaluowac strategie, co czyni ja bardzo pragmatycznym i rzeczowym narzedziem rozwigzywania
problemow spolecznych. Opracowana w ten sposob strategia stanowi dokument obowigzujacy przez
wiele lat, realizujacy polityke spoteczng, obejmujacy dazenie do tworzenia 1 rozwoju adekwatnej i
konstruktywnej pomocy. Mamy nadzieje, ze przyczyni si¢ do ksztaltowania w ludziach
odpowiedzialnos¢ za przyszio$¢ wlasng i rodziny. Ustawia wlasciwg perspektywe niesienia pomocy tj.
najpierw przez rodzing, potem spoteczno$¢ lokalng, a dopiero na samym koncu panstwo. W strategii
chodzi takze o organizowanie zycia spotecznego w ten sposob, by kazdy mial mozliwo$¢ realizowania
6l spotecznych oraz zajmowat miejsce na réwni z pozostatymi. Przeciwdziata wigc ona wykluczeniu
spolecznemu, umozliwia zaspokajanie potrzeb i realizacj¢ interesow.

Strategia zostala przyjeta Uchwata Rady Miejskiej w Starym Saczu nr XLV/717/2018 z dnia 26
lutego 2018 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Stary
Sacz na lata 2018 — 2023.

13. W 2017 r. opracowano nowy statut Osrodka Pomocy Spoleczne;j.

Poprzednio obowigzujacy Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Saczu nadany zostal
Uchwata Nr XXIV/340/2016 Rady Miejskiej w Starym Saczu z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie
przyjecia tekstu jednolitego Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Saczu. Uchwata ta scalita w
jednym dokumencie kilkakrotne wcze$niejsze zmiany. Obecnie statut wymaga dalszych zmian w
zakresie: okreslenia nowej siedziby Osrodka Pomocy Spotecznej, doprecyzowania postanowien
dotyczacych migdzy innymi zadan Os$rodka, kompetencji Kierownika, gospodarki finansowej. W
zwiazku z tym uzasadnione jest przyjecie nowego statutu jako dokumentu kompleksowo regulujacego
zasady funkcjonowania O$rodka. Projekt Statutu O$rodka zawiera pi¢¢ rozdziatow. W pierwszym
rozdziale zawarte s3 postanowienia ogdlne dotyczace formy prawnej Osrodka oraz jego siedziby, a
takze podstaw prawnych dzialania. Zaktualizowano przepisy prawne na podstawie, ktoérych dziata
Osrodek oraz uporzadkowano je w jednym artykule — odmiennie od obowigzujacego statutu. W drugim
rozdziale okreslony zostal cel i zakres dzialania. Cel zostat zdefiniowany na nowo, zgodnie z obecnie
prowadzong dzialalnoscig. Takze zadania Os$rodka zostaly sformulowane odmiennie od rozwigzan
zawartych w obowigzujacym Statucie. Zadania zostaty skonkretyzowane i doprecyzowane. W miejsce
szczegOtowego wyliczania pojedynczych §wiadczen, wprowadzono ogdlne kategorie obejmujace caty
obszar dziatania O$rodka. Rozdziat trzeci zawiera postanowienia dotyczace organizacji Os$rodka,
zgodnie z ktorymi dziatalnos$cig Osrodka kieruje Kierownik, ktory reprezentuje Osrodek i odpowiada
za jego prawidlowe funkcjonowanie. Nowy statut w szczegdlowych kwestiach struktury dziatania
odsyta do regulaminu organizacyjnego. Rozdzial czwarty zawiera postanowienia dotyczace gospodarki
finansowej O$rodka.

Statut zostal przyjety Uchwata Rady Miejskiej w Starym Saczu nr XLIII/694/2017 z dnia 29
grudnia 2017 r. w sprawie nadania Statutu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Starym Saczu.

14. Opracowano Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na lata 2018-2020.

Potrzeba podejmowania dziatan zapobiegajacych przemocy w rodzinie wynika z ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390, z pozn.
zm.). Niniejsza ustawa okresla zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej oraz zasady
postepowania wobec 0s6b dotknigtych przemocg w rodzinie i1 osob ja stosujacych. Zgodnie z art. 6 pkt
2 przytoczone] wyzej ustawy, na gminie cigzy obowigzek tworzenia gminnego systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, miedzy innymi poprzez opracowanie i realizacj¢ gminnego
programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Celem Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na lata 2018-202 jest tworzenie i rozwijanie spojnego oraz wielopoziomowego
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systemu zapobiegania przemocy w rodzinie. Istotnym elementem programu jest podejscie
interdyscyplinarne. Program zaktada podejmowanie kompleksowych dziatan ukierunkowanych
zarOwno przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, jak réwniez ochrong¢ ofiar przemocy w rodzinie.
Przemoc domowa w programie ujgta jest jako zjawisko ztozone i wieloaspektowe. Uwzglednienie
roznych aspektow przemocy w rodzinie pozwala na lepsze zrozumienie problemu, dostrzezenie
konsekwencji i innych problemoéw powigzanych z przemoca. Szerszy kontekst zjawiska umozliwia
dokonanie pelniejszej diagnozy 1 wskazuje mozliwosci oddzialywania w celu zwalczania 1
zapobiegania przemocy. Program zaklada realizacj¢ celow w oparciu o diagnoz¢ problemu i jego
lokalnych uwarunkowan w drodze budowania i udoskonalania wspotpracy pomiedzy instytucjami
zaangazowanymi w przeciwdzialanie przemocy w rodzinie. Pozwala to na wypracowanie
skuteczniejszych 1 bardziej efektywnych rozwigzan.

Program zostat przyjety Uchwata Rady Miejskiej w Starym Saczu nr XXX VIII/563/2017 z dnia
20 wrzesnia 2017 r. w sprawie przyjecia Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2018-2020.
15. Strona internetowa Osrodka Pomocy Spoteczne;.

15. W 2017 opracowano na nowo strong internetowg Osrodka.

Na stronie umieszczane s3 aktualne informacje dotyczace pomocy socjalnej, wazne komunikaty, mapa
instytucji pomocowych. Opisano w uporzagdkowany sposob zakres dziatalnosci Osrodka oraz sposob
uzyskiwania §wiadczen.

Adres strony to www.starysacz.naszops.pl.

16. W 2017 realizowano pomoc w formie przydzielania drewna opalowego.
Mieszkancom Gminy Stary Sacz Osrodek Pomocy Spotecznej udzielat pomocy w formie przydzielania
drewna opalowego z zasobow gminy tj. pozyskiwanego w lasach komunalnych oraz pochodzacych z
usuwania zadrzewien na terenach stanowigcych wtasnos¢ Gminy. Osrodek przydziela drewno opatowe
w oparciu spehnienie kryterium dochodowego okreslonym w ustawie o pomocy spotecznej. Drewno
opatowe wydawane jest przez Miejski Zaktad Gospodarki Komunalnej w Starym Saczu.
- przydzielono drewna opatowego 23 osobom (rodzinom), w tym:

- 20 osobom ze Starego Sacza,

- 3 osobo z solectw,
- przydzielono tacznie 46 metréw biezacych drewna, po 2 metry biezace na osobe (rodzing).

17. Funkcjonowanie Osrodka Pomocy Spolecznej.

Zatrudnieni pracownicy 32 (31,75 etatéw)

Kierownik — 1 etat

Pracownicy socjalni — 12 etatow, z tego:
Specjalista pracy socjalnej — 1,
Starszy pracownik socjalny — 6,
Pracownik socjalny — 5,

Opiekunki srodowiskowe — 5,

- gtowny ksiegowy — 1

- referent ds. ksiggowych — 1

- stanowiska urzednicze — 10

- sprzataczka — Ya.

- pracownik gospodarczy — 1.

Plan finansowy na 2017 r. wynosi 1.289.603,55 zt, wykonano 1.253.579,29 71, tj. 97,21 %.
Wykonanie wydatkow biezacych w kwocie 1.099.805,75 zt, z tego:
1) Wydatki jednostek budzetowych — 924.610,02 zi, w tym na:
» wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane — 816.658,32 zt
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» wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych — 107.951,70 zt
2) Swiadczenia na rzecz 0séb fizycznych — 175.195,73 zt
Wykonanie wydatkéw majatkowych w kwocie 153.773,54 zt, z tego:
1) Inwestycje i zakupy inwestycyjne — 153.773,54 zt

. . . Srodki Dotacja
Lp. Zadanie Rodzaj zadania wilasne MUW Razem

'Wynagrodzenie opiekuna :

1 Zadanie zlecone 0,00 173.954,55 173.954,55
prawnego

2 |Utrzymanie OPS Zadanie wlasne 676.202,20 249.649,00 925.851,20
/Adaptacja nowego .

3 budynku OPS Zadanie wlasne 153.773,54 0,00 153.773,54

RAZEM §29.975,74  423.603,55 1.253.579,29

Utrzymanie OPS — dotacja MUW:
¢ dofinansowanie utrzymania OPS — 152.530 zt
e dofinansowanie rozwoju pomocy spolecznej — pomoc dla os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym - 71.650 zt
e dodatki dla pracownikow socjalnych ,,250 zt” — 25.469 zt

18. Dochody Osrodka Pomocy Spolecznej.

Dochody gminy:

- przekazane 5% optat za udziat w zajeciach Srodowiskowego Domu Samopomocy wyniosto 724,99 zt.
- przekazane nienaleznie pobrane zasitki state za lata ubiegte w kwocie 272,77 zi.

- przekazane odsetki od srodkéw na rachunku bankowym wyniosty 4.233,58 zi.

- wplywy z ustug - przekazane wplaty od 44 podopiecznych za ustugi opiekuncze wyniosty 32.831,63
zt.

- refundacja kosztow positku przez Gmine Lacko, w kwocie 284,00 zt

- przekazane odsetki od nienaleznie pobranego swiadczenia wychowawczego wyniosty 367,35 zt.

- zaleglo$¢ wobec budzetu panstwa na dzien 31.12.2017 r. wynosi 283,39 zl.

- przekazane do MUW wptaty z tytutu nienaleznie pobranych $wiadczen wychowawczych za lata
ubieglte wyniosty 11.414,10 zl. Zalegto$¢ wobec budzetu panstwa na dzien 31.12.2017 r. wynosi
7.107,13 zt.

- przekazane odsetki od srodkow na rachunku bankowym wyniosty 31,35 zt

- przekazane odsetki od nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych i nienaleznie pobranych
swiadczen z funduszu alimentacyjnego wyniosty 4.231,06 zl. Zaleglo$¢ wobec budzetu panstwa na
dzien 31.12.2017 r. wynosi 2.597,19 zi.

- zadluzenie z tytulu wyptaconych zaliczek alimentacyjnych wobec Budzetu Panstwa wynosi
239.532,31 zt 1 wobec Budzetu Gminy 239.532,32 zl. Zarejestrowanych jest 52 dtuznikéw. W roku
2017 zwrot nalezno$ci wyegzekwowanych przez komornikéw wyniost 2.309,03 zt, z tego do Budzetu
Panstwa odprowadzono 1.154,52 zt oraz do Budzetu Gminy 1.154,51 zt.

- przekazane do MUW wplaty z tytulu nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych za lata ubiegle
wyniosty 22.559,00 zt. Zalegto§¢ wobec budzetu panstwa na dzien 31.12.2017 r. wynosi 7.296,51 zt.

- przekazane do MUW wplaty z tytulu nienaleznie pobranych §wiadczen z funduszu alimentacyjnego
za lata ubiegte wyniosty 1.555,00 zt. Zaleglosci nie wystepuja.

14



- zarejestrowanych jest 127 dluznikéw z funduszu alimentacyjnego, zaleglo§¢ wobec Budzetu Panstwa
wynosi 2.204.316,41 zt, a wptaty od dluznikéw z tego tytutu przekazane do MUW w roku 2017
wyniosty 17.938,63 zt (60%); zadtuzenie wobec Budzetu Gminy wynosi 1.469.544,27 zt, a przekazane
wplaty od dtuznikéw z tego tytutu w 2017 r. wyniosty 11.959,09 zt (40%).

I1. Potrzeby w zakresie pomocy spolecznej w Gminie Stary Sacz.

Na podstawie dokonanej diagnozy problemoéw spotecznych zawartych w Gminnej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Stary Sacz na lata 2018 — 2023, prowadzonej
sprawozdawczosci, opinii pracownikéw zajmujacych si¢ sferg spoteczng, wysnuto kilka interesujgcych
konkluz;ji:

- Poziom zamozno$ci spolecznosci starosadeckiej wzro$nie.

- Wraz ze wzrostem zamozno$ci pojawig si¢ lub nasilg nowe problemy spoteczne charakterystyczne dla
spoteczenstw klasy S$redniej: mniej rodzin wielodzietnych i wielopokoleniowych, wigksza ilos¢
zwiazkow wolnych, zwiekszenie wyjazdow za pracg zwlaszcza krajowych, dalsze odejscie od
rolniczego sposobu gospodarowania.

- Trend spadku bezrobocia bedzie nadal postgpowat, aczkolwiek pojawi si¢ spora grupa osob, ktore
swiadomie beda unika¢ aktywnosci zawodowej i checi poprawy losu - III sektor os6b bezrobotnych,
wycofanych, czesto uzaleznionych od alkoholu.

- Nastapi poprawa sytuacji ekonomicznej rodzin z dzie¢mi, dzigki programom o charakterze socjalnym,
a takze ogolnej poprawy koniunktury.

- Nastapi wzrost liczby osob starszych, gospodarujacych samotnie, zwtaszcza na wsiach. Poglebig si¢
wsrod tych osob problemy dnia codziennego: utrzymanie mieszkania, problemy zdrowotne, brak
pomocy ze strony najblizszych, brak zainteresowania, niskie uposazenia emerytalne, problemy z
systemem opieki zdrowotne;.

- W kwestii aktywno$ci zawodowej, rzecza bardzo wazng dla samorzadu w perspektywie kilku
nadchodzacych lat, bedzie jego zdolno$¢ do zatrzymania osob w wieku produkcyjnym (aktywnosci
zawodowej) na miejscu w gminie. To wszystko powoduje, ze w ciagu najblizszych 10 lat mozemy
podaza¢ w kierunku starzejacej si¢ zbiorowosci z catym pakietem zwigzanych z tym problemow, czy
spotecznos$cig aktywng w wielu obszarach.

- Nastgpi takze silna tendencja powrotu rodzicow z zagranicznych wyjazdow zarobkowych. Tu tez
pojawiag si¢ takie problemy takie jak: odnalezienie si¢ na lokalnym rynku pracy, odnowienie
codziennych relacji ze srodowiskiem lokalnym.

- Nastgpi ostabienie efektu eurosieroctwa.

- Niepokojacym zjawiskiem wsrod dzieci szkolnej jest wcigz narastajagcy problem uzaleznien od
urzadzen teleinformatycznych. Juz obecnie wystepuja problemy wsrdd dzieci z koncentracja, czynnym
udziatem w grupach rowiesniczych czy szkolnych. Zjawisko to moze si¢ nasila¢ i przybiera¢ formy
nawet skrajnego wyczerpania fizycznego. Stad wazne jest aby szkoty dysponowaly bogata ofertg
pozalekcyjnych zaje¢ np. sportowych, koétka zainteresowan, zespoty muzyczne, teatry. Infrastruktura
szkolna w Gminie mocno si¢ rozwija, co daje spora szans¢ w tym wzgledzie.

-. Coraz trudniej, co podkreslajg psycholodzy spoteczni, nawigza¢ uczciwe dwustronne relacje z
drugim cztowiekiem. Z tego powodu obserwujemy z roku na rok wigksze rozchwianie psychiczne
wsrod mieszkancow. Narastajg zaburzenia psychiczne, frustracje, depresje, ogélne rozdraznienie i
niepokdj. To tez bedzie realny problem na przysztos¢.

- Nieodzowne dla naszej wspolnoty wydaje si¢ tutaj dzialalnos¢ Kosciota Katolickiego, ksiezy, parafii.
Niosg tutaj realng pomoc duchowa. Zaspokajaja potrzeby uczestniczenia w mniejszej lub wigkszej
wspolnocie. Walor ten nalezy pielegnowac i wzmacniaé go.

1. Zwi¢kszenie ushug opiekunczych i specjalistycznych ushug opiekunczych.

W zwiazku z postgpujacym starzeniem si¢ spoteczenstwa, niezmiernie waznym staje si¢ wzmocnienie

srodowiskowych form wsparcia dla osob starszych i1 niepelnosprawnych, poprzez rozwo6j ustug
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opiekunczych w miejscu zamieszkania, polegajacy na zwigkszeniu ich zakresu godzinowego 1
terytorialnego. Konieczno$¢ wzmozonej potrzeby rozwoju ustug opiekunczych odzwierciedla wigksza
liczba os6b korzystajacych z tej formy wsparcia swiadczonego przez OPS oraz analiza struktury
demograficznej mieszkancow gminy Stary Sacz, gdzie wida¢ niewielki aczkolwiek staty wzrost liczby
0sob w wieku poprodukcyjnym w ogoélnej populacji mieszkancéw gminy. Dodatkowym atutem
przemawiajacym za tym dziataniem jest utrzymanie osob w ich lokalnych §rodowiskach, ktére sg im
dobrze znane i gdzie si¢ najlepiej czuja. Ponadto spora grupa osob starszych i niedoteznych nie wyraza
checi przeniesienia si¢ do domoéw pomocy spotecznej. Nie bez znaczenia jest tez fakt, ze ustugi
opiekuncze sg duzo tanszym rozwigzaniem dla gminy niz umieszczanie osob w DPSach.

Liczba rodzin korzystajacych z ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych
Rok 2014 2015 2016 2017
Liczba rodzin 22 26 36 44

2. Przeznaczenie wi¢kszej liczby Srodkow finansowych na pomoc w formie specjalnych zasitkow
celowych dla oséb starszych i schorowanych.

Jako, ze zyjemy w spoteczenstwie starzejacym sie, a takze z uwagi na wzrost liczby o0sob starszych i
samotnie gospodarujacych, co czg¢sto powigzane jest z emigracja zarobkowa pozostatych cztonkow
rodzin, koniecznym staje si¢ réwniez przeznaczenie wigkszej liczby $rodkéw wilasnych na pomoc w
formie specjalnych zasitkow celowych udzielanych bez wzgledu na kryterium dochodowe dla osob
starszych i schorowanych, ktdre coraz czgsciej stajg si¢ klientami OPSu. Osoby te czgsto, formalnie
przekraczajg kryterium dochodowe uprawniajace do korzystania ze $wiadczen pomocy spotecznej,
jednak wobec znacznych wydatkéw ponoszonych na leki i leczenie, ich sytuacja finansowa jest
niedobra.

3. Zwi¢kszenie Srodkéw finansowych przeznaczonych na koszty pobytu w domach pomocy
spolecznej.

Réwniez z powodu wyszezegolnionych powyzej przestanek uzasadnione jest zaplanowanie §rodkow
wlasnych przeznaczonych na pokrycie kosztoéw pobytu 0séb starszych w domach pomocy spoteczne;.
OPS kieruje do domoéw pomocy spolecznej jedynie uzasadnione przypadki tj. osoby wymagajace
catodobowej opieki z powodu wieku, choroby, lub niepelnosprawno$ci, niemogace samodzielnie
funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, ktorym nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug
opiekunczych. Z biegiem lat srodki 22 26 36 0 5 10 15 20 25 30 35 40 2014 2015 2016 Liczba rodzin
korzystajacych z ustug opiekunczych 3 wynoszone przez gming Stary Sgcz na ten cel sg coraz wyzsze 1
nalezy sadzi¢, ze ten trend bedzie si¢ utrzymywal. Liczba 0sob umieszczonych oraz koszty DPSow w
poszczegdlnych latach.

Liczba os6b umieszczonych oraz koszty DPS6w w poszczegolnych latach

Lata 2014 2015 2016 2017
Liczba oséb 17 19 21 24
umieszczonych
Kwota §wiadczen 334 820 388 181 478 000 533 331

4. Utworzenie Dziennego Domu Pomocy Spolecznej dla oséb starszych.

Polityke senioralng w gminie nalezatoby takze rozszerzy¢ w kwestii utworzenia Dziennego Domu
Pomocy Spolecznej. Taka placowka osobom starszym, ale wcigz aktywnym umozliwiataby
zagospodarowanie czasu wolnego, kreatywng aktywno$¢, zajecia rehabilitacyjne, integracje spoteczng
oraz mite spgdzenie dnia w towarzystwie osob dzielacych podobne zainteresowania. Ze wzgledu na to,
ze bylby to pobyt dzienny, osoby starsze nie zerwg kontaktu z najblizsza rodzing i otoczeniem.

16



5. Zwigkszenie liczby os6b korzystajacych z zasitku okresowego.

Ze wzgledu na charakter $wiadczenia jakim jest zasitek okresowy, samo pozyskanie informacji o
mozliwosci spelniania przez osob¢ lub rodzing przestanek do otrzymania zasitku okresowego w toku
realizacji zadan o$rodka pomocy spotecznej, oznacza obowigzek podjecia 5 stosownych dziatan, np.
poprzez wszczecie postepowania administracyjnego w sprawie przyznania zasitku okresowego z
urzedu. Istota pomocy spotecznej jest zasada subsydiarno$ci rozumiana jako zapobieganie, a w razie
wystgpienia sytuacji uzasadniajagcych korzystanie z pomocy spotecznej wspieranie osob/ rodzin w
wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb umozliwiajacych zycie w warunkach
odpowiadajacych godnosci czlowieka. Decyzje wydawane w sprawach czesci $wiadczen, w tym
zasitkow okresowych nalezy zaliczy¢ do aktéw administracyjnych co do zasady, zwigzanych tj. takich,
ktore nie pozostawiajg organowi wyboru rozstrzygniecia.

6. Utworzenie mieszkania chronionego.

Mieszkanie chronione jest forma pomocy spotecznej przygotowujaca pod opieka specjalistow osoby
tam przebywajace do prowadzenia samodzielnego zycia lub wspomagajaca te osoby w codziennym
funkcjonowaniu. Mieszkanie chronione moze by¢ prowadzone przez kazda jednostke organizacyjng
pomocy spotecznej lub organizacj¢ pozytku publicznego 1 w zalezno$ci od celu udzielania wsparcia
prowadzone jest jako mieszkanie chronione treningowe lub mieszkanie chronione wspierane. W
mieszkaniu chronionym treningowym zapewnia si¢ ustugi bytowe oraz naukg, rozwijanie lub
utrwalanie samodzielno$ci, sprawnosci w zakresie samoobstugi, pelnienia rél spotecznych w integracji
ze spotecznoscia lokalng, w celu umozliwienia prowadzenia samodzielnego zycia. Mieszkanie
chronione wspierane przeznaczone jest dla: 1)osoby niepelnosprawnej, w szczegdlnosci osoby
niepelnosprawnej fizycznie lub osoby z zaburzeniami psychicznymi; 2)osoby w podesztym wieku lub
przewlekle chorej. W mieszkaniu chronionym wspieranym zapewnia si¢ ustugi bytowe oraz pomoc w
wykonywaniu czynno$ci niezb¢dnych w zyciu codziennym i realizacji kontaktow spotecznych, w celu
utrzymania lub rozwijania samodzielnosci osoby na poziomie jej psychofizycznych mozliwosci.
Wsparcie $wiadczone w mieszkaniu chronionym nie stanowi zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych

0sob lub rodzin.

7. Upowszechnianie informacji o dzialalnosci Osrodka ( o projektach, wydarzeniach,
programach).

Istotng kwestia jest upowszechnienie informacji o dziatalnosci Osrodka. Pracownicy socjalni starajg si¢
szczegdtowo informowac klientow o formach pomocy, uprawnieniach i zasobach innych instytucji.
Jednakze spora grupa o0sob nie wie gdzie szuka¢ pomocy lub tak zwanego ,,pierwszego kontaktu”, stad
potrzeba rozpropagowania dziatalnosci Osrodka nie tylko na stronie internetowej, ale takze poprzez
plakaty, ulotki, a takze artykuly zamieszczone poprzez lokalne media prasowe i internetowe. Dzigki
temu poszerzy si¢ $wiadomos¢ mieszkancéw o pomocy, z ktorej moga skorzystaé, a w efekcie

przyczyni si¢ do wyeliminowania sytuacji dysfunkcyjnych czy patologicznych.
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8. Profesjonalizacja i specjalizacja pomocy spolecznej.

Coraz wyrazniej zaznacza si¢ potrzeba reorganizacji pomocy spotecznej. Celem reformy jest
podniesienie jako$ci $wiadczonych ushug gléwnie poprzez profesjonalizacje i efektywniejsza obshuge
0so6b i rodzin szukajacych wsparcia.Glowny nacisk zostanie polozony nie na dystrybucje $wiadczen
pieni¢znych, ale rozw0j pracy socjalnej 1 ustug spolecznych rozumianych jako udzielanie wsparcia w

rozwigzywaniu problemow spolecznych i przezwyci¢zaniu trudnosci.

Ustawa o pomocy spolecznej okreslita nieformalng struktur¢ o$rodkow pomocy spotecznej poprzez
przypisanie im zadan z zakresu wilasnego jak i zadan zleconych, nie okreslajac jednoczesnie zadan
priorytetowych. Z tego powodu, ale takze z faktu podejmowania przez osrodki dodatkowych,
pobocznych zadan, praca socjalna przez lata tracila na znaczeniu, natomiast rola pracownika socjalnego
dryfowata w stron¢ pracy urzedniczej tj. do przyjmowania wnioskow, prowadzenia postepowan

administracyjnych 1 wydawaniu decyz;ji.

Z powyzszych wzgledow niezwykle istotne jest wprowadzanie nowych rozwigzan w pracy
pracownikow socjalnych. Wyodrebnienie specjalistycznych zespotdw pozwoli pracownikom socjalnym
specjalizowac si¢ w danym obszarze pracy z drugim cztowiekiem np. pracy socjalnej, czy ustugach
pomocy spotecznej i jeszcze efektywniej pomagac innym, a jednocze$nie usprawni funkcjonowanie

samych o$rodkow.

W Osrodku Pomocy Spoleczne; w Starym Saczu posrdd grona pracownikow socjalnych zostang

wytonione nastepujace zespoty:

1) Zespot Administracyjny,

(wydawanie decyzji, prace administracyjne, obstuga wyptat)
2) Zespot Pracy Socjalnej,

(praca socjalna, kontrakty socjalne, projekty socjalne)

3) Zespot Swiadczen Spotecznych,

(przyznawanie $wiadczen pieni¢znych z pomocy spotecznej: zasitki stale, okresowe, celowe oraz

dozywianie)
4) Zespot Ustug Pomocy Spotecznej,

(ushugi opiekuncze, domy pomocy spotecznej, srodowiskowy dom samopomocy, schronienie dla

bezdomnych)
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Biura w Os$rodku tak zostaly rozmieszczone, aby umozliwi¢ zespolom osobng prace, co ulatwi
wymian¢ do§wiadczen i1 przyczyni si¢ do standaryzacji pracy. Klienci Osrodka z tatwoscig takze trafig

do odpowiedniego zespotu, gdyz wprowadzono jasne oznaczenia.

Praca socjalna musi takze opiera¢ si¢ na solidnej wiedzy teoretycznej z obszaru nauk spotecznych:
psychologi, socjologii, pedagogiki. W tym celu niezbedne jest poszerzanie wiedzy pracownikow
socjalnych poprzez szkolenia, kursy, a takze dalsze doskonalenie si¢ w ramach uzyskania specjalizacji [

1 II stopnia.

9. Rozszerzanie oferty pomocowej.

Istotng kwestia jest dalsze rozszerzanie oferty pomocowej $wiadczonej przez Osrodek poprzez
systemowe rozwigzania skierowane do okreslonych grup lub srodowisk. Nalezy tu wymieni¢ przed
wszystkim :

- tworzenie i realizacja projektow socjalnych i programoéw ostonowych,

- uczestnictwo w ponadgminnych programach lub projektach realizowanych przy wspoétudziale
powiatu, wojewddztwa, panstwa czy Unii Europejskiej, a takze organizacji pozarzadowych.

Oferta pomocowa nie powinna ogranicza¢ si¢ do indywidualnej pracy z osoba/rodzing, ale takze
powinna by¢ nakierowana na spoteczno$ci lokalne, wybrane §rodowiska i grupy. ,,Projektowe”
podejscie do problemdéw spolecznych oznacza postawienie diagnozy sytuacji, szukania skutecznych
rozwigzan, oceny trafnos$ci dziatania. Ten sposodb postgpowania oznacza stosowanie adekwatnych

metod pracy do lokalnych uwarunkowan.

19



