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UCHWALA NR XV1/285/2019
RADY MIEJSKIEJ W STARYM SACZU

z dnia 2 grudnia 2019 roku

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkoéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
szczeg6lowe warunki jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z2019 1. poz. 506, z pdzn. zm.), art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz.U. z 2015 r. poz. 1390, z p6zn. zm.) Rada Gminy Stary Sgcz stanowi, co nastepuje:

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie na terenie
Gminy Stary Sacz, przyjmuje si¢ tryb 1isposob powotywania iodwotywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego w Starym Saczu oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania, ktérych tres¢ stanowia
Zatacznik Nr 1 i Zalgcznik Nr 2 do niniejszej Uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr V1/38/2011 Rady Miejskiej w Starym Saczu z dnia 21 marca 2011 r. w sprawie
powotywania i odwotywania cztonkoéw Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz szczegdlowych warunkow jego funkcjonowania.

§ 3. Wykonanie niniejszej uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Stary Sacz.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia jej w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2020 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Starym Saczu

Andrzej Stawiarski
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XV1/285/2019
Rady Miejskiej w Starym Sgczu
z dnia 2 grudnia 2019 1.

TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA CZEONKOW ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO W STARYM SACZU

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

1.Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, mi¢dzy innymi
organizujac prace Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Zespot Interdyscyplinarny powotuje i odwoluje Burmistrz Starego Sacza w drodze zarzadzenia.
3. W celu rozwigzania probleméw zwigzanych z wystepowaniem przemocy w rodzinie w
indywidualnych przypadkach, Zesp6t Interdyscyplinarny moze tworzy¢ Grupy Robocze na

zasadach okreslonych w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Rozdzial 11

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Burmistrz Starego Sacza powotuje cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego sposrod
przedstawicieli podmiotow, o ktorych mowa w art. 9a ust 3, ust 4 i ust. 5 ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, wskazanych badz oddelegowanych przez organy tych podmiotow.

2. Zespot Interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zawartych pomigedzy Burmistrzem
Starego Sacza a podmiotami, ktoérych przedstawiciele powolani zostang do Zespotu
Interdyscyplinarnego. Porozumien o wspotpracy nie podpisuje si¢ w przypadku kuratorow
sadowych.

3. Przedstawiciele poszczegdlnych instytucji/jednostek zostaja wskazani imiennie przez osoby
kierujace instytucjami/jednostkami.

4. Sktad Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje ustalony zarzadzeniem Burmistrza Starego Sacza
powolujacego Zespot Interdyscyplinarny.

5. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego powotywani sg na czas nieokres§lony.

6. Burmistrz Starego Sacza odwoluje cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego w drodze Zarzadzenia:

1) z wlasnej uzasadnionej inicjatywy,
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2) w trybie natychmiastowym, w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszeniu zasad
poufnosci danych i informacji uzyskanych w ramach dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego,

3) na uzasadniony wniosek przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego,

4) w przypadku pisemnej rezygnacji zlozonej przez cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego,

5) na wuzasadniony wniosek podmiotu, ktéry wskazal osob¢ na czlonka Zespotu
Interdyscyplinarnego, przy czym wniosek o odwotanie powinien zawiera¢ wskazanie nowego
przedstawiciela do Zespotu Interdyscyplinarnego,

6) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine lub umysine

przestepstwo skarbowe.

Rozdzial 111

Powolywanie i odwolywanie Przewodniczacego Zespohu Interdyscyplinarnego

1. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Zastepca Przewodniczacego wybierani sg na
czas nieokreslony na pierwszym posiedzeniu Zespotu, sposrdéd jego czionkow w glosowaniu
jawnym, zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej 1/2 sktadu Zespotu.

2. O wyborze Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Zastepcy Przewodniczacego
zostaje pisemnie powiadomiony Burmistrz Starego Sacza.

3. Do zadan Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy:

a) organizowanie i kierowanie pracami Zespotu Interdyscyplinarnego,

b) reprezentowanie Zespotu Interdyscyplinarnego na zewnatrz,

¢) nadzér merytoryczny nad pracg Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych,

4. Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy wykonywanie zadan
Przewodniczacego w razie jego nieobecnosci.

5. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego lub jego Zastgpca moze zosta¢ odwolany na
podstawie:

a) pisemnej rezygnacji,

b) wniosku podmiotu, ktdrego jest przedstawicielem,

¢) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Starego Sacza,

d) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoéregokolwiek z cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego,

e) zaistnienia innej, obiektywnej okolicznos$ci uniemozliwiajacej Przewodniczacemu Zespotu lub
jego Zastepcy wykonywanie swoich obowigzkow.

6. Odwotanie Przewodniczacego Zespotu lub jego Zastepcy, za wyjatkiem pkt 5 lit. a 1 e nastepuje
w wyniku glosowania jawnego, zwykla wickszoscig gtosow w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu

Zespotu.
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7. Odwotanie Przewodniczacego Zespotu lub jego Zastepcy skutkuje konieczno$cia powotania

nowego Przewodniczacego lub Zastepcy zgodnie z zapisami pkt 1.

Rozdzial IV

Warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, co najmniej raz
na kwartat.

2. Obshuge organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Osrodek Pomocy
Spotecznej w Starym Saczu.

3. Czionkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych wykonuja zadania w ramach
obowigzkow stuzbowych lub zawodowych.

4. Uczestnictwo w spotkaniach Zespolu Interdyscyplinarnego jest obowigzkowe. W razie
niemozno$ci uczestnictwa w pracach Zespolu Interdyscyplinarnego, czlonek Zespotu
Interdyscyplinarnego obowigzany jest poinformowaé Przewodniczacego o okoliczno$ciach

uniemozliwiajacych wykonywanie obowigzkow.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XV1/285/2019
Rady Miejskiej w Starym Sgczu
z dnia 2 grudnia 2019 1.

SZCZEGOLOWE WARUNKI FUNKCJONOWANIA ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO W STARYM SACZU

I. Postanowienia ogolne

§1
Regulamin okres$la cele i zadania Zespotu Interdyscyplinarnego, tryb pracy, zasady powotywania i
dziatania Grup Roboczych.

§2
Kazdy czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego i Grupy Roboczej, przed udzialem w pierwszym
posiedzeniu, sktada Burmistrzowi Starego Sacza o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich
informacji 1 danych, uzyskanych w trakcie realizacji zadan w ramach pracy Zespotu
Interdyscyplinarnego o tresci zgodnej z art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie.

§3
Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego polega¢ bedzie na wspodidziataniu z wykorzystaniem
posiadanych kompetencji i1 uprawnien wynikajagcych z ustaw, regulamindw, w oparciu o
instrumenty przewidziane prawem i posiadane $rodki finansowe.

§4
Obszarem dzialania Zespotu Interdyscyplinarnego jest Gmina Stary Sacz.

I1. Cele dzialania Zespohu Interdyscyplinarnego
§5

Cele dzialania Zespotu Interdyscyplinarnego:
1) usprawnienie systemu przeptywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane problemy
spoteczne, w tym w szczegdlnosci przemocy w rodzinie,
2) udzielenie natychmiastowej specjalistycznej pomocy w ramach interwencji kryzysowej, w
zaleznosci od potrzeb,
3) wspotpraca osoéb wchodzacych w skiad Zespotu Interdyscyplinarnego w sposob skoordynowany,
zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem,
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zwigzanych z zapobieganiem zjawisku przemocy w

rodzinie,
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5) zwigkszenie wrazliwos$ci spotecznej na zjawisko przemocy w rodzinie.

III. Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego

§6
Cele Zespotu Interdyscyplinarnego realizowane sg poprzez:
1) podejmowanie dziatah okreslonych w Gminnym Programie Przeciwdzialania Przemocy w
Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie zgodnie z art. 9b ust 1 ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
2) integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotow, ktorych przedstawiciele wchodza w sktad
Zespotu Interdyscyplinarnego,
3) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach uzyskania pomocy w
srodowisku lokalnym,
4) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
5) podejmowanie dzialan w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie, majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,
6) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie poprzez dzialania Grup
Roboczych,
7) inicjowanie dziatan w stosunku do 0sob stosujacych przemoc w rodzinie,
8) udzielanie pomocy dzieciom do$wiadczajacym i1 bedacym swiadkami przemocy w rodzinie,
9) ocena i weryfikacja prowadzonych dziatan, w tym dziatan Grup Roboczych,
10) omawianie biezacych problemow wymagajacych rozstrzygniecia przez Zespot
Interdyscyplinarny,
11) prowadzenie dokumentacji pracy Zespohlu Interdyscyplinarnego: sporzadzanie protokotow,
sprawozdan z realizacji podjetych dziatan oraz wnioski,
12) wystgpowanie z zawiadomieniami do Prokuratury o podejrzeniu popelnienia czynéw

okreslonych w art. 2 pkt. 2 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

IV. Tryb pracy Zespolu Interdyscyplinarnego
§7
1. Zespo6t Interdyscyplinarny wraz z Grupami Roboczymi dziata przy Osrodku Pomocy Spotecznej
w Starym Saczu.
2. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego zwotuje i pracami Zespohu kieruje Przewodniczacy
Zespolu. Dopuszcza si¢ rozne formy powiadamiania cztonkéw Zespotu o terminie posiedzenia

(telefonicznie, faksem, poczta elektroniczng lub droga pocztow3).
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3. W przypadku nieobecnos$ci Przewodniczacego jego obowiazki petni Zastepca.

4. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego i jego Zastgpcy obowiazki ich przejmuje inna
osoba wskazana przez Przewodniczacego, a w razie jego nieobecnosci przez jego Zastgpce.

5. Cztonkowie Zespolu uczestnicza w posiedzeniach Zespotu i przedstawiajg stanowiska dotyczace
przedmiotowej problematyki.

6. Cztonkowie Zespolu opracowuja i przedkladaja materialy i informacje z zakresu dziatalno$ci
reprezentowanej instytucji, niezbedne w pracach Zespotu.

7. Czionkowie Zespolu Interdyscyplinarnego wykonuja powierzone przez Przewodniczacego
Zespolhu prace niezbedne do realizacji zadan Zespotu.

8. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego tworza warunki pracownikom swoich instytucji do
uczestnictwa w pracach Grup Roboczych oraz udzielaja wsparcia merytorycznego Grupom
Roboczym poprzez bezposredni udzial w pracach tych grup, oraz w sytuacjach tego wymagajacych.
9. Zespdt moze dokonywacé uzgodnien dotyczacych realizacji swoich dziatan wykorzystujac
wszystkie mozliwe $rodki komunikacji, zwlaszcza dotyczace powotania Grupy Roboczej w
przypadkach wymagajacych podjecia natychmiastowych dziatan interwencyjnych. Ustalenia ustne
potwierdzane sg w formie pisemne;j.

10. W posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego moga bra¢ udzial, bez prawa glosu, eksperci i
przedstawiciele innych instytucji i organizacji realizujacych zadania z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie zaproszeni przez Przewodniczacego Zespotu. Osoba zaproszona zobowigzana
jest do podpisania o§wiadczenia o zachowaniu poufno$ci danych oraz pisemnego zobowigzania do
zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych.

11. Zesp6t podejmuje decyzje zwykla wickszoscig gloséw obecnych na posiedzeniu cztonkow, w
gltosowaniu jawnym. W przypadku rownej liczby gloséw decydujacy jest gltos Przewodniczacego
Zespotu.

12. Cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego sa przedstawiciele instytucji, ktore podpisaly z
Burmistrzem Starego Sacza porozumienie o wspotpracy.

13. Cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego s osoby powotane Zarzadzeniem Burmistrza Starego
Sacza.

14. Wszystkich cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz osoby zaproszone obowigzuje zasada
poufnosci danych i informacji uzyskanych w trakcie pracy Zespotu Interdyscyplinarnego.

15. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego sg protokotowane.

16. Protokot podpisuje Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego.

17. Do protokotu dotagcza si¢ listg obecnosci czitonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego

uczestniczacych w posiedzeniu oraz oséb zaproszonych.
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V. Grupy Robocze
§8

1. Zgodnie z art. 9a ust. 10, 11 1 12 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie Zespot
Interdyscyplinarny moze tworzy¢ Grupy Robocze, w celu rozwigzywania problemow zwigzanych z
wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. W skiad Grup Roboczych wchodza przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji, o$wiaty 1 ochrony
zdrowia.

3. W sktad Grup Roboczych moga wchodzi¢ kuratorzy sadowi, a takze przedstawiciele innych

podmiotow, — specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§9
1. Decyzje o utworzeniu Grupy Roboczej podejmuje Przewodniczacy Zespotu.
2. Sktad Grupy Roboczej ustala Przewodniczacy Zespotu w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z
problemow wystepujacych w indywidualnym przypadku.
3. Pracom Grupy Roboczej przewodniczy Przewodniczacy Zespotu lub tez wyznaczona przez niego
osoba sposrod cztonkéw Grupy Robocze;j.
4. Uprawnienia Przewodniczacego Zespotu okreslone w § 9 ust. 1, 2 i 3 mogg by¢ przez cztonkdéw
Zespohu Interdyscyplinarnego zmienione w trybie przewidzianym w § 7 ust. 11.
5. Wytypowanie do prac w Grupie Roboczej jest rownoznaczne ze zgoda przetozonych na
uczestnictwo pracownika we wszystkich spotkaniach w ramach obowiazkéow stuzbowych lub
zawodowych.
6. Czlonkowie Grupy Roboczej o pierwszym i kolejnym spotkaniu moga by¢ powiadamiani droga

elektroniczng lub telefoniczna.

§10
Zadania Grup Roboczych:
1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia przemocy w
rodzinie,
2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktoérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystgpieniem przemocy,
3) dokumentowanie dziatah podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz

efektow tych dziatan.

§ 11
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1. Sktad Grupy Roboczej jest dostosowany do skali problemu, oraz wynika z sytuacji danej rodziny.
2. Spotkania Grup Roboczych odbywaja si¢ w dni robocze, w godzinach pracy Osrodka Pomocy
Spotecznej w Starym Saczu.

3. Grupa Robocza podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia glosow obecnych na posiedzeniu
cztonkéw, w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby glosow decydujacy jest glos
Przewodniczacego Grupy Roboczej - jezeli jest wyznaczony, w innym przypadku - Przewodniczacy
Zespotu.

4. Z kazdego spotkania Grupy Roboczej sporzadzane sg protokoly zawierajace istotne ustalenia
dotyczace: diagnozy, planu pomocy rodzinie, podziatu zadan i czynno$ci do wykonania przez
cztonkéw Grupy Roboczej, terminu nastgpnego spotkania.

5. Do protokotu dotagcza si¢ liste obecnosci cztonkoéw Grupy Roboczej uczestniczacych w
posiedzeniu.

6. W ramach realizacji procedury ,,Niebieskie Karty” dopuszcza si¢ gromadzenie (przechowywanie)
notatek shuzbowych policji z systematycznych wizyt dzielnicowego sprawdzajacych stan
bezpieczenstwa osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie oraz
notatek shluzbowych pracownikow innych instytucji bedacych cztonkami Grupy Roboczej lub
Zespohu Interdyscyplinarnego.

7. Wszystkich cztonkéw Grupy Roboczej obowigzuje zasada poufnosci danych i informacji

uzyskanych w trakcie pracy w grupie.

§12

VI. Sposob przekazywania formularza ,,Niebieskiej Karty”

1. Przekazanie formularza ,,Niebieskiej Karty” do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego
nastgpuje w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Niebieska karta”.

2. Formularz nalezy ztozy¢ do Osrodka Pomocy Spolecznej w Starym Saczu.

3. Pracownik administracyjny Os$rodka rejestruje koperte bez jej otwierania, oznacza na niej date
wplywu, a nastepnie przekazuje ja osobie wyznaczonej do obslugi organizacyjno-technicznej

Zespohu.
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