Pieczatka zaktadu pracy
NIP oraz PESEL pracodawcy

Zaswiadczenie

Pracodawcy w celu ustalenia uprawnien do dodatku z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie
korzystania z urlopu wychowawczego

Zaswiadcza sig, ze Pan(i) .......oovevviiniiii 7§ U —
........................... , NIP +PESEL

Jest zatrudniony(a) W .......

Oddnia ..ccoovvennvnnivsnssen na czas nieokreslony/okreslony do dnia............ocooi
W WYIMIAIZE . .vovnermrennninanssrennn czasu pracy.

(8 (i 107 O — s [ F Y OB udziclone PEAN) iz sy
............................... urlopu wychowawczego na dziecko ........oooovieiiiiiens
LUTOAZONE AMHA. + e vt araieer e

Pan(i) . . inenmenisssosisasmss s issermmmmmonsn s bezposrednio przed uzyskaniem prawa do urlopu

Wychowawczego pozostat(a) / nie pozostat(a)* w stosunku pracy przez okres dhuzszy

niz 6 miesiecy. .
jest zgloszony(a) do Ubezpieczen Spotecznych (miejsce oddziatu

Pan(i) ..veeeeeerrereenniei
FUID) W awsesmonemnn smemniih s 5

PAG(LY . coons i34 5585 w0000 sswawisn rwsss dnnsnss s przebywal(a) na urlopie macierzyniskim w okresie od
............................... s o TERRR

W przypadku rozwigzania umowy o prace, badz zaistnienia innych okolicznosci majgcych wplyw

na wplate dodatku — zobowigzuje si¢ w ciagu 7 dni powiadomié organ wlasciwy.
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